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Viele der Jobs, die in den nachsten Jahren gefragt

sein werden, gibt es in ihrer jetzigen Form noch gar

nicht. Gleichzeitig verindern sich bestehende Berufs-
bilder rasant. Dahinter stecken tiefgreifende Entwicklungen
wie der demografische Wandel, die Digitalisierung und der
Umbau der Wirtschaft zu mehr Klimaschutz. Fiir Berufsein-
steiger bedeutet das vor allem eins: Wer Trends kennt und

sich gezielt qualifiziert, hat gute Karten fiir eine sichere und
sinnstiftende Karriere.

Kl verandert die Welt

In den kommenden Jahren werden laut Bundesinstitut fijr

Berufsbildung (BIBB) insbesondere in der |T und in medizi-
o ickiungen; nischen Gesundheitsberufen verstarkt Fachkrifte benatigt.
sche Entw

Technologi

- Auch die technische Forschung und Entwicklung, das Bauge-

Kiinstliche Ilte“lge!?zvd S—— werbe und die Bundeswehr bieten stabile Perspektiven. Das
: fliche Veran

wirtschaft

del Kompetenzzentrum Fachkrdftesicherung (KOFA) sieht zudem
- ndei:

ischer Wa

demograph

solh asant. in Berufen rund um kiinstliche Intelligenz (KI), Datenwissen-
b =tsmarkt veriindel't sich ¥ schaft, Cybersicherheit und Robotik groRe Zukunftschancen,
Der Arbel
chen
Welche Bran

bieten eine 2“k“nﬂ? »Auch das autonome Fahren sowie die Entwicklung und der
Bau von Robotern gelten als zuky nftstrachtige Felder” betont
Anika Jansen vom KOFA. Im Handwerk entstehen neue Tatig-
keitsfelder, beispielsweise in der Smart-Home-Installation
oder im klimaneutralen Bauen, Aufgrund des demografi-
schen Wandels bleibt auch der Pflegebereich sowohl in
der Kranken- als auch in der Altenpflege ein dauerhaft
nachgefragter Sektor. Dabej entstehen zunehmend
hybride Berufsbilder, die Pflege mit technischen Fi-
higkeiten verbinden, »Auch Berufe mit sozialem
Fokus bleiben wichtig* betont Anika Jansen.
«Etwa in der Bildung, Kinderbetreuung,
Psychologie, Sozialarbeit oder in der
Beratung“

Eine 6kologisch nachhaltige
Wirtschaft ist gefragt

Nachhaltigkeit wird ebenfalls zum
Jobmotor. Die Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) spricht von einem kon-
tinuierlich wachsenden Bedarf an
»Green Skills* also Kompetenzen
fur eine 6kologisch nachhaltige
Wirtschaft. Das betrifft nicht nur
neue Berufsbilder wie Windkraft-
technik oder Photovoltaik, son-
dern auch klassische Ausbildungs-
berufe, die durch neue Technik und
Vorschriften  umweltfreundlicher
werden.

Viele junge Menschen achten heute nicht
nur auf ein gutes Gehalt und sichere Be-
schaftigung, sondern auch auf die Sinn-
haftigkeit ihrer Arbeit. Gefragt sind Berufe,
die Stabilitit bieten und gleichzeitig gesell-
schaftlich relevant sind. »Im Handwerk gibt
es viele Berufe, die fiir das Erreichen der
Klimaziele relevant sind und langfristige
Beschaftigungsperspektiven bieten*, erklart
Anika Jansen. Auch soziale Berufe erfiillen

diesen Anspruch. Sie haben ein geringes Au-
tomatisierungspotenzial, sind unverzichtbar
fiir das Funktionieren der Gesellschaft und
ermaglichen es, Menschen in verschiedenen
Lebensphasen direkt zy unterstiitzen. bb




nicht dein

Miemand solite sich bei der Wahl seiner Ausbildung
davon beeinflussen jassen, was als typischer
Manner- oder Erauenberuf gilt:

Frauen als Mechanikerin in der Auto-
werkstatt? Selten. Manner mit Schere
im Friseursalon? Ebenfalls selten. Dabei
kann jeder Ausbildungsberuf im Hand-
werkvon Frauen und Mannern ausgeubt
werden. Die Statistik im Handwerk zeigt
auf den ersten Blick: Manner entschei-
den sich eher fur gewerblich—technische

Berufe.

liegt an langst iiberholten Klischees, die
sich hartnackig in den Kopfen halten.
Manner konnen Mathe. Frauen befassen
sich gerne mit Themen rund um Schon-
heit - sagt das Klischee.

Diese klassische Verteilung der Ausbil-
dungsberufe hat jedoch nichts damit
zu tun, dass es vor allem bestimmte
Fahigkeiten und Talente fiir einen Beruf
braucht.

S98ew|Apag/oadnf :0104

Frauen werden Friseurin oder Gold-

schmiedin, Schneiderin oder Kondi-
torin. Im Geriistbau ist nicht mal jeder Vorurteile und feste Rollen

fiinfte Beschaftigte eine Frau. losen sich auf

In Care-Berufen liegt die zahlder Frauen In vielen Képfen ist noch die klassische
deutlich hoher. Warum ist das so? Das Berufsverteilung verhaftet.

Dr.Oetker

AUSZUBILDENDE (M/W/D)
IN VERSCHIEDENEN BEREICHEN GESUCHT:

IIijekht.rofniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
chinformatiker flr Systemintegrati

k gration
Fachkraft fgr Lagerlogistik (m/w/d) (mAve)
Fachkr_aft fur Lebensmitteltechnik (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Dr. O iefkl
etker Tiefklhlprodukte KG Wittlich | Dr.-Oetker-StraRe | 54516 Wittlich
ic
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Bis Mitte der 1990er-Jahre durften
Frauen zum Beispiel noch gar nicht in
Bauberufen arbeiten, Die korperliche
Belastung sej zy hoch, hieR es, Aber
die Zeiten sind vorbei. Es gibt heute
moderne Technik, die die kérperliche
Beanspruchung deutlich verringert.
Immer mehr junge Frauen entscheiden
sich mittlerweile fijr bislang mannerdo-
minierte Beruyfe, Dadurch setzen diese

jungen Frauen ein Zeichen und machen
anderen Frauen Mut.

Ein Beispiel: Optiker oder Zahntechniker
wurden friiher vor allem von Mannern
besetzt. Das hat sich gedreht. Und: Im-
mer mehr Manner werden heute Erzje-
her. So werden Klischees tiberwunden,

Betriebe wiinschen sich
gemischte Teams

Im Handwerk gibt es eine groRe Offen-
heit fir Manner in klassischen Frauen-
berufen und umgekehrt. Viele Betriebe

Talent trifft Stern.

Ausbildung bei Merbag.

n 3
. ; e A hildung el
t Du die passend A=k

Automobil- & Einzelhandelskaufmann (m/w/d)
Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Fahrzeuglackierer (m/w/d) | —_—
Karosserie- & Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)
Lagerlogistiker (m/w/d)

unterstiitzen den Wande| - gerade in
Zeiten, in denen viele Fachkrafte ge-
braucht werden. Aus gutem Grund: Ge-
mischte Teams erweisen sich sowohi
fiir den wirtschaftlichen Erfolg als auch
fiir die Atmosphdre als forderlich. Man-
ner und Frauen gehen unterschiedlich
an Situationen und Probleme heran.
Beim Thema Kommunikation zum Bei-
spiel sind Frauen und Manner oft un-
terschiedlich unterwegs. Gut, wenn eijn
Betrieb beides hat, Deshalb solltest dy
Mut haben, den Berufauszuwéihlen, der
dir Spaf macht, ganz egal, welche Kli-
schees oder Vorurteile herrschen,

Leb deinen Traum!

Lass dich nicht von alten Grenzen auf-
halten! und probiere aus, was dir gefillt!
Ein Praktikum kann dabei helfen zy ki3-
ren, was zu dir passt, Jeder Mensch soll
nach seinen Stirken und Interessen ge-
fordert und beraten werden - und nicht

nach iiberholten Klischees, resa

10104
saSew|fnan /ojpms eMIUIN

T G = Autorisierte
Merbag Trier GmbH - Autor

Mercedes-Benz Verkauf und Service
r Mercedes-8

02 | 2026

merbag.de

ZUKUNFT




T Grafike | |
VictoriaBar/
Gettylmages

Anzeige

7 e
2 ~-]_/ DANN LERN VON DEN BESTEN,
WIR BILDEN DICH AUS ZUM
AUGENOPTIKER (m/w/d)
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Hore aktiv zu und frage nach,
wenn dir etwas unklar ist.
Formuliere klar und freundlich,
auch wenn du gestresst

bist. S
Gib offen zu, wenn du

etwas noch nicht kannst

oder weilt.

Hole dir regelmaBig Feedback,
um dich weiterzuentwickeln.
Informiere dein Team,

wenn sich deine Aufgaben oder
Zeiten andern.

Don'ts
- Dinge verschweigen, obwohl sie wichtig
fuir das Team sind.
- Genervt oder schnippisch
reagieren — auch wenn du

« Kritik personlich nehmen
oder sofort in Verteidigungs-
haltung gehen.

- Aufgaben einfach abgeben,
ohne Riicksprache zu halten.
» Annehmen, dass ,die anderen
schon wissen, wie du es
meinst",

&« einen schlechten Tag hast.

Ausbildung bei GKN Driveline Trier

Wir formen deine Zukunft!

Du suchst eine Ausbildung mit Perspektive, Sicherheit und echten Zukunftschancen? Bei GKN Driveline Trier

arbeitest du an modernen Produkten fur die Automobilindustrie — eingesetzt in Fahrzeugen weltweit.

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d) Warum GKN Driveline Trier?

« Elektroniker » 35-Stunden-Woche & 30 Tage Urlaub
* Industriemechaniker « Ausbildungsvergiitung ab 1.261,- €

« Industriekaufmann « Uiber 60 Jahre Ausbildungserfahrung
* Maschinen- und Anlagenfihrer « Rund 400 Mitarbeitende in Trier

o Werkzeugmechaniker » Moderne Ausbildungswerkstatt

¢ Zerspanungsmechaniker « Sehr gute Ubernahmechance

!&;ﬁ; GKN Driveline Trier - HafenstraRe 41 - 54293 Trier

Ol TRI.Bewerbung@nn.gknautomotive.com www.gknautomotive.com/de/trier/

Anzeige
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Die Schule ist vorbei und du stehst vor einer der groBten Ent-
scheidungen deines Lebens: der Wahl eines Berufs, einer Aus-
bildung oder eines studiums. Deshalb ist es wichtig, sich tber
alle Moglichkeiten, die sich dir jetzt bieten, ausfihrlich zu in-
formieren. ZUKUNFT Ausbildung, das Online-Portal des Trie-
rischen Volksfreunds fiir die Region Trier-Eifel-Mosel, hilft dir
dabei. Hier wird dir ein guter Uberblick iiber viele Berufe und
Ausbildungen in den verschiedensten ranchen mit Verdienst-
moglichkeiten, notwendigen Qualifikationen und vielem mehr
geboten — kompakt und auf einen Blick. Auch diese Beilage, die
du in der Hand haltst, kannst du dort noch mal nachlesen.

Du findest dort jede Menge Infos zu Lebenslauf, Bewerbungs-
gesprach und interessanten Branchen. Welche Berufe haben
zukunft? Wo kannst du dich von Profis peraten lassen, wenn du
dir unsicher bist? ZUKUNFT Ausbildung bringt dich dank einer
groRen Stellenborse direkt mit Unternehmen und Betrieben in
Kontakt — aktuell und regional! Gib einfach deinen Wunschberuf
oder deine Wunschausbildung und deine Stadt ein und du be-
kommst die passenden Stellen in deiner Nahe angezeigt. Unter-
nehmen und Ausbildungsbetriebe der Region stellen sich kurz
und iibersichtlichin Firmenprofilen vor = deine Zukunft liegt nur
einen Klick entfernt. rps

\
244

dir bei deiner Suche.
Reinklicken, informieren
und bewerben!
zukunftausbildung.com

Anzeige
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(ERZIEHER*IN Lust auf einen Beruf ﬁ?tho“SChe
R ) iTa gGmbH
/M/D) der WIRKLICH was bewegt? e
Steig J.etz.t ein bei der katholischen KiTa gGmbH Trier!
151 K|Ta§ in der GroBregion Trier - sicher auch in deiner Nahe .
4.000 Mitarbeiterinnen - unser kompetentes Netzwerk
13.500 Kinder - gestalte gemeinsam mit uns Zukunft :
Egal, ob Prakti i g
uid o Hrakt|kum, Ausbildung oder duales Studium - wir begleiten dich professionell g
l | . ne g
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GEWORDEN?

Besuch uns online unter

wv_vw.kita—ggmbh-trier.de.
bei Facebook oder Instagram!
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AUSBILDUNG?

HE
STEIL GRUPPE B

PURE ROHSTOFFE

WERDE EIN STEIL VON UNS!

Kaufmann fur Bliromanagement

Kaufmann fir GrofB3- und
AuBenhandelsmanagement

Kaufmann fur Spedition und
Logistikdienstleistungen

Industriekaufmann
Berufskraftfahrer

KFZ-Mechatroniker fur
Nutzfahrzeuge

Fachkraft fur Lagerlogistik
Industriemechaniker
Elektroniker fiir Betriebstechnik

Umwelttechnologe fir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft

Maschinen- und Anlagenfiihrer
Fachinformatiker fir
Systemintegration

Far alle Berufe gilt (m/w/d)

Die STEIL GRUPPE ist eine innovative Unter-
nehmensgruppe, die auf Recycling, Handel
und Logistik spezialisiert ist. Als Familien-
unternehmen aus Trier leisten wir seit 1924
taglich einen wichtigen Beitrag zum Schutz
unserer Umwelt und deren Ressourcen.

Neben unserem Hauptsitz betreiben wir
uber 20 Standorte in Deutschland und Europa.

Wir bieten eine Vielzahl von Ausbildungs-
berufen - sowohl im technischen als auch
kaufmannischen Bereich. Mit unserer Ar-
beit setzen wir uns fur Nachhaltigkeit und
Klimaschutz ein.

ErE Jetzt neu! Unser Film bietet
spannende Einblicke in die

5P- %] faszinierende Welt des

LA Recyclings!

Bewirb dich jetzt:
bewerbung@steil.de

Folgt uns auf Instagram:
@theosteilgmbh

Theo Steil GmbH Schrott- und MetallgroBhandel
Personalabteilung = Ostkai 6 = 54293 Trier = Tel.: 0651-689-500 = bewerbung@steil.de = karriere.steil.de

ZUKUNFT
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Der Lebenslaufist ein wichtiger Bestandteil deiner Bewerbung:

7u einer vollstandigen Print-Bewerbung gehort neben
einem Deckblatt, dem Anschreiben, und deinen Zeugnis-

achten, was kannst du getrost weglassen? Hier erfahrst du
wichtige Tipps und Tricks fur deinen Lebenslauf.

sen immer auch ein Lebenslauf. Er ist so etwas wie ein

Spickzettel Uber dich selbst:
Zu scannen.
du schon ausprobiert hast und was zu dir
Nachricht: Du musst dafiir kein Profi sein —wenn

Wie baust du ihn sinnvoll auf?

Pein Lebensiauf

personliche Daten

Du startest immer mit
Name, Geburtsdatum und
Adresse und Kontaktdaten. Deine Emailadresse soll-
te serids klingen, das macht einen guten Eindruck.
Vergiss nicht, ein Bewerbungsfoto daneben einzufi-
gen. So kdnnen sich deine potenziellen neuen Chefs
ein gutes Bild von dir machen. Am besten lasst
du das Foto professionell und aktuell bei einem
Fotografen machen. Bitte nimm nicht den Urlaubs-
schnappschuss aus dem letzten Jahr.

schulische Laufbahn

Esfolgt der punkt ,Schule®. Geh chronologisch vor
und beginne mit dem aktuellsten Eintrag, bei-
spielsweise: Abitur, Juni 2026. Bewirbst du dich
direkt nach der Schule, nenne auch die Grund-
schule, die du besucht hast. Nach der Ausbil-
dung fallt dieser punkt weg. Nenne auch deine
Leistungskurse.

Praktika

Ein weiterer wichtiger Punkt in deinem
Lebenslauf sind praktika. Es ist unerheblich,
ob das Praktikum bezahlt war oder nicht. Ein
Wochenendjob in einer Backerei beispiels-
weise zeigt, dass du bereit bist, friih auf-
sustehen, und Erfahrung im Service hast.
Wenn du auch schon Berufserfahrung hast,
gib diese unbedingt ebenfalls mit an. Am
besten fiigst du auch ein bis zwei Stich-
punkte hinzu, was deine Aufgaben waren
und was du gelernt hast.

o 0212026

kurz, bersichtlich und easy
personaler wollen damit schnell sehen, was
passt. Die gute
die Infos
Klar sortiert sind, wirkt das sofort ordentlich und souveran.
Aber welche Infos gehoren {iberhaupt in den Lebenslauf?
Was musst du dabei be-

deinen personlichen Daten:
Geburtsort, dazu deine

B
§

Ein wichtiger Hinweis vOrweg: Ein guter Lebenslaufist nicht
moglichst lang, sondern maximal verstandlich - idealer-
weise auf einer Seite bei Schiilern und Berufseinsteigern
oder auf zwei Seiten, wenn du schon etwas mehr Erfahrung
hast. Achte auRerdem auf ein einheitliches Design, also
Schriftart, SchriftgroBe und Abstinde - das wirkt direkt
professionell, auch wenn der Inhalt schlicht ist.

Persénliche Daten

Hier Steh
en deine Personlic 1en Dater

Be""e"buﬂgstto
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Kenntnisse
Computerkenntnisse und Sprachen

konnen beim Lebenslal{f eir'1 Game-
changer sein. Schreibe hier nicht ein-
fach ,MS Office paket”, wenn du zum
Beispiel Excel noch nie benu'tzt hast.
Dann lieber aufschliisseln in: ggte
Kenntnisse in Power Point, Baslis-
kenntnisse in Microsoft Word ur)d
so weiter. Liste die Sprac.hen, <.j|e
du bisher gelernt hast, nicht ein-
fach auf, sondern gib konkret an,
wie gut du sie behefrschst, zum
Beispiel: ausbaufahige Grund-
kenntnisse in Spanisch.

Interessen . . o
Die Interessen verraten deinem neuen Betrieb m

iiber dich, also solltest du diesen Punkt gewissenhaft

ik ho it Freunden tref-
u n, Musik horen und mit ‘
e i ber auch viel zu allgemein.

i icht falsch, a . i
fenistzwanit lesen oder Gitarre spielen

ischsprachige Bucher les€ G
zggtlal; mephr aus und sind kleine Ankniipfungspunkte

fiir ein Vorstellu ngsgesprach.

E

e

Foto: Daniel de (a Hoz/GettyImages

Abschluss

LZJUT Schlyss sollten das aktuelle Datum und dejne
l‘;:'ferr:chnft unter den Lebenslauf. Und: Der Lebens

Uss - genauso wie das Foto - i .
neuesten Stand seijn, 7 Immer auf dem

Falls du Praktikumsze

tschlichter oder Klassensprecher warst ugnisse besitzt, fi

Wenn du Strei : = hi > ge sie gerne

oder an AGs teilgenommen hast, sollte el CaiL gé?wzu" "c\jber nur, wenn sie keine reinen Beschein?gun-

nannt werden wie die Leitung einer pfadfindergruppe. sind, sondern eine Beurteilung enthalten, rps
Anzeige

WIR BILDEN AUS (m/w/d) v
e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Elektroniker flir Betriebstechnik
e Weintechnologe

e Industriekaufmann/-frau

e Maschinen- und Anlagenfihrer

Wir sind einer der bedeutendsten Anbieter klassi-
scher und innovativer Getranke auf dem deutschen tenreiche Welt von Herres mitzuge-
und internationalen Markt. Wir produzieren neben stalten und voranzutreiben, dann bewirb
Sekt auch viele andere Produkte wie zum Beispiel Dich unter:

Seccos, Cocktails und alkoholfreie Getranke.

HERRES

)
EST. 1954

Wenn Du Interesse hast, die facet-

Peter Herres Wein- und Sektkellerei GmbH
Frau Cathrin Scheerer, bewerbungen@herres-sekt.com

House of sparkling Rudolf-Diesel-StraRe 7-9, 54292 Trier

www.herres-sekt.com/karriere f in

021206 FUKUNET
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Mit der Assistierten Ausbildung schaffst duden Berufsabschiuss.

Mitten in der Ausbildung, und dann auft es nicht mehr?
,,Lernschwierigkeiten, Priifungsangst, personliche Heraus-
forderungen oder Konflikte im Betrieb lassen dich plotz-
lich zweifeln, ob du die Ausbildung iiberhaupt schaffen
kannst? Kein Grund zur panik. Denn es gibt gute Unter-
stiitzungsangebote. Sprich mit deiner Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit oder mit deinem Jobcenter Uber eine
Assistierte Ausbildung (AsA)*. Das ist eine Hilfestellung,
die entweder fiir die ganze Dauer der Ausbildung oder
auch nur fur eine pestimmte Zeit, zum Beispiel vor der
Zwischen- oder Abschlusspriifung, in Anspruch ge-
nommen werden kann. Sie umfasst je nach Bedarf
gezielten Nachhilfeunterricht, Forderung fachthe-
oretischer Kenntnisse und Fahigkeiten oder auch

Hilfe bei Spannungen im Betrieb und zu Hause.

Betreuung fiir Fragen und Probleme

im Rahmen der AsA wird dir eine Ausbil-
dungsbegleiterin oder ein Ausbildungsbeglei-
ter als feste Bezugsperson zur Seite gestellt.
Mit ihr kannst du alle Fragen und Herausfor-
derungen besprechen, die dich beschaftigen.

Foto:
stock.adobe.com -
Krakenimages.com

Gemeinsam legt ihr fest, was du brauchst und wie deine
individuelle Unterstitzung genau aussehen soll.

Teilnahme ist kostenlos

Du mochtest teilnehmen? Sprich bei Bedarf mit deiner Be-
rufsberatung, damit sie alles fiir dich auf den

Weg bringen kann. Dort erfahrst du auch,

wie das Ganze funktioniert. Die Teilnah-

me ist fuir dich und deinen Ausbildungs-

petrieb kostenlos. rps

s

Unter www.arbeits-
agentur.de/bildung/
ausbildung/assistierte-
ausbildung-machen
findest du Informationen
sowie ein Erklarvideo zur
Assistierten Ausbildung
und kannst gleich einen
Termin vereinbaren.




CHECK-U

Probiere es aus
und starte deine
Berufserkundung
jetzt:
www.check-u.de

Bereit?
Aber sowas

VON.

Das Leben steckt voller Chancen. p
Lerne, sie zu ergreifen — mit unserer Beratung.

E.!;-’-’E'El Ob Ausbildung, Studium oder etwas anderes.
: Entdecke, welche Wege dir alle offenstehen,
I'E'... ‘.ﬁ und lass dich zu deinen Moglichkeiten beraten.
Mehr unter www.arbeitsagentur.de/bildung
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Motarfachangesteliter (m/w/d)

Foto: Amnathetsamtip | Gettylmages

Als Notarfachangestellter iibernimmst du eine Schlissel-
rolle in der vorsorgenden Rechtspflege, indem du den
Notar bei der Beurkundung von Rechtsgeschaften unter-
stiitzt. Deine Aufgaben sind vielfaltig und reichen von der
Vorbereitung und Begleitung von Rechtsvorgangen bis zur
intensiven 7usammenarbeit mit Mandanten, Gerichten
und Behorden.

Im Notariat bist du die erste Anlaufstelle fur Mandanten,
die du von der Terminvereinbarung bis zur finalen Ab-
wicklung von Rechtsgeschaften begleitest. Die Bandbreite
deiner Tatigkeiten umfasst die Erstellung von Testamen-
ten, Vollmachten und Erbscheinsantragen genauso wie
die Betreuung von Immobilienkaufvertr'égen und Firmen-
griindungen. Zur taglichen Arbeit im Notarbiro gehort
es, Vorgesprache mit den Beteiligten zu fiihren. Auch die
kommunikation mit allen Beteiligten samt Behorden fallt
in deinen Aufgabenbereich. AuRerdem hilfst du dabei,
Urkunden vorzubereiten, deren Vollzug zu iberwachen
und den Eintrag in das Grundbuch und das Handels-
register zu veranlassen. SchlieBlich fiihren Notarfachan-
gestellte die Akten und stellen Rechnungen aus.

ZUKUNFT
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Das Besondere: Als Notarfachangestellter hast du einen
iiberraschend vielfaltigen Job im Bijro. Du hast taglich
Kontakt mit unterschiedlichen Mandanten und kannst
ihnen bei ihren problemen helfen. Dabei ist der Job
keineswegs trocken®, sondern vielmehr ein spannender
Mix aus Tradition und Moderne. Wahrend du an einem Tag
Testamente noch mit Siegelwachs verschlieBt, kimmerst
du dich am nachsten Tag um Online-Beurkundungen.
Denn die fortschreitende Digitalisierung verandert
auch die Arbeitsweise in Notariaten. Notarfachange-
stellte miissen sich daher mit neuen Technologien wie
dem elektronischen Rechtsverkeht, E-Akten und nota-
riellen Online-Verfahren auseinandersetzen, die den
Arbeitsalltag effizienter gestalten.

Die duale Ausbildung zum Notarfachangestellten erfolgt
im Notarbiiround in der Berufsschule.1m ersten Jahr lernst
du vor allem die Grundsatze der Biiropraxis, der Buroorga-
nisation und der Rechtsordnung kennen. im zweiten und
dritten Jahr steht die Mitarbeit bei der Behandlung von
Fallen im vordergrund. Nach Abschluss der Ausbildung
hast du gute Chancen auf eine Ubernahme, da der Bedarf
an Fachkraften in Notariaten sehr groB ist. Je nach Biiro-
organisation kannst du dich dann auf ausgewahlte Berei-
che spezialisieren. Nach zwei Jahrenim Beruf eroffnen sich
zahlreiche Weiterbildungsm'dglichkeiten, zum Beispiel
sum Notarfachassistenten oder Notarfachreferenten.

Ganz neu ist die Moglichkeit eines dualen Studiums Recht
im Notariat (LL.B.). bb

~

Empfohlener Bildungsabschluss:
In der Regel Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer:
3 Jahre mit der Moglichkeit
der Verkiirzung auf 2 Jahre

Arbeitszeit: werktags

Ausbildungsvergiitung:

Rggional unterschiedlich.

Die Notarkammer Koblenz empfiehlt:
1100 bis 1300 Euro im 1. Lehrjahr .
1200 bis 1400 Euro im 2. Lehrjahr
1300 bis 1400 Euro im 3. Lehrjahr




WL NOTARKAMMER
0 KOBLENZ

_NOTARFACHANGESTE LLTE LR

T e S N L T

_SPANNENDE AUF GABEN. -

SPANNENDE KLIENT INNEN

abwechslungsreich 1
krisensicher
sinnstiftend

| SR
Klient Jeff, 35 Jahre,
Griinder Bobby Car-Verein

Dein Job mit Sinn! Uberzeugt? .

1+ e

Dann bewirb dich jetzt bei uns:
notarkammer-koblenz.de/bewerbung

Weitere Informationen findest du Uuber den QR-Code.

0212006 ZUKUNET



Hotelfachmann (m/w/d)

ie Welt der
Hotelierie

Wer diese Ausbildung beginnt, startet in einen der vielsei-

tigsten Berufe im Gastgewerbe. Drei Jahre, fiinf Abteilungen,

S ein Betrieb, der niemals stillsteht. Restaurant, Rezeption,

== Housekeeping, Einkauf und Eventplanung - du durchlaufst
alles und tragst von Anfang an echte Verantwortung.

e . Das Klassenzimmer liefert die Theorie, der Betrieb liefert

FOLer Wa\,ebreakmeduaIGettylmageS den Rest. Wenn eine Reisegruppe eincheckt und das Sys-

tem gleichzeitig hangt, gibt es keine Auszeit. Es gibt nur

eine Losung - und die musst du finden. Im Restaurant-

service lauft dein Blick zum Gast, zur Kiiche, zum Eingang.

An der Rezeption jonglierst du Check-in, Check-out und

Beschwerden - alles gleichzeitig. Moderne Hotels arbei-

ten mit Property Management Systemen, die du bedienen

musst. Im Eventmanagement wird dein Job zur Projekt-

Arbeitszeit: Schichtdienst, arbeit: Angebote einholen, Budgets kalkulieren, Dienst-

leister koordinieren.

Empfohlener Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

auch an Wochenenden und Feiertagen

Ausbildungsvergiitung: Schichtdienst, Wochenenden und Feiertage gehdren dazu
800 bis 1100 Euro im 1. Jahr _ das Arbeitszeitgesetz regelt den Ausgleich. Der DEHOGA
900 bis 1200 Euro im 2. Jahr meldet seit Jahren Fachkraftemangel. Wer diese Ausbil-
1000 bis 1300 Euro im 3. Jahr dung abschlieft, findet Arbeit - weltweit. Und wer mehr
k will, hat klare Wege: Hotelmeister, Fachwirt oder ein Stu-
) dium des Hotelmanagements. hbe

DEINE AUSBILDUNG UND KARRIERE IM HOTEL- UND GASTSTATTENGEWERBE

"

ACTION, GLUCK UND LEIDENSCHAFT!

SUPERIOR

Fiir Abiturienten mit M
r ana - gu - R i
Deine Vorteile in unserem iir;};:\;uznusa;zquallflkatlon. | V\:i igisgzl:fj'(:h rerbinalch uneren A
e btiib: x ir unverbindlich unseren A i
A usbildungs-

T bet | |
R rieb, beantworten dir alle deine Fragen.

» Flexi i- u
xible Frei- und Urlaubswiinsche davon 14 Tage Sommerurlaub

> Interne und extern D- “
! ! - ichels
e Tt Wohlfiihlhotel GmbH | Familien Drayer, Wefing & Heeger

Mach dir ein eigenes Bi D-54552
ild von uns! : Schalkenmehren | Telefon +
' info@michels-wohlfuehlh on +49 (0) 6592 928-0
otel.de

www.michels-wohlfuehlhotel.de n
it

o 0212026




Koch (m /w/d)

an anden

y es mal hektisch zugeht, dann
ung zum Koch etwas fiir

kénnte die dreijéhrige Ausbild
dich sein. Dir muss klar sein, dass dje Arbeitszeiten
in der Regel dann beginnen, wenn andere Fejer-
abend haben oder das Wochenende genieRen.
Anders sieht es aus, wenn du eine Ausbildung

in der GroRkiiche eines Unternehmens machst.
Abends und am Wochenende wird dort nicht
gekocht. Bevor es an den Herd geht, steht dje Er-
stellung eines Speiseplans an, pje aktuellen Saison-
2utaten sind ebenso zy beriicksichtigen wie Vegetari-
erund Veganer. Kreativitit

gen. Die Lebensmittelmen
und die gewiinschten 7
werden. Als Koch kennst
Sachen Lagerung aus.
Zutaten verlangen
unterschiedliche
Lagerungen. Dazy
kommen die vorge-
gebenen  Hygjene-
vorschriften,

gen missen kalkuliert
utaten eingekauft

du dich auch in

Die

Jasmin Schweitzer,
Auszubndende

Erfahre mehr UDer
die Ausbildung

r Hotel. F.
und unse -
Lust auf &in duales %}:\Je?\?é v
Bache\orTour\smusmanag

!

ist gefragt, um Speisen zy
kombinieren und fiir Vielfalt und Abwechslung zy sor-

Eine regelmaRige Kontrolle des Lagerbestands gehort auch
zu deinem Aufgabenbereich, Es jst aber nicht nur die zube-
reitung, auf die es ankommt. Die Gerichte sollen auch das
Auge erfreuen und werden entsprechend angerich-

tet. Das obliegt dir als Koch ebenfalls, L

Empfohlener Bildungsabschl'l.Jss:
Hauptschulabschluss oder hoher

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitszeit: werktags
(darunter auch abends)
sowie am Wochenende

Ausbildungsvergiitung:
800 bis 1100 Euro
im 1. Jahr
900 bis 1200 Euro
im 2. Jahr
1000 bis 1300 Euro

im 3. Jahr

Foto: AaronAmat/Gettylmages

GRAFENWALD

IM SPORTHOTEL GRAFENWALD

Hien erwarten Dich viele Benefits und ein toIIeSlTeam.
' Wir freuen uns auf Deine Bewerbung als:

: Fachkraft fiir Kliche und Gastronomie (m/w/d)
Koch/Kdchin (m/w/d)
Hotelfachfrau/-mann (m/w/d)

Fachfrau/-mann fr Restagrants und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

ja Wi - -401
DEINE ANSPRECHPARTNERIN Tanja Willems - Telefon: 06592 713-40

~N

ausbildung@sporthotel-grafenwald.de = www.sporthotel-grafenwald.de/ausbildung

ld 1= 54550 Daun /Vulkaneifel
rthotel Grafenwald = Im Grafenwa .
i Eigentimer: Ferienpark Daun GmbH & Co. KG Vulkaneifel

ZUKUNFT
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Als Pflegefachkraft betreust und unterstiitzt du Menschen
in verschiedenen Phasen ihres Lebens. Seit einigen Jahren
gibt es eine generalistische Ausbildung zur pflegefach-
kraft: Sie vereinheitlicht die vorherigen Ausbildungswege
in der Kranken-, Kinder- und Altenpflege. Im Laufe deiner
Ausbildung hast du die Moglichkeit, dich auf spezielle Be-
reiche zu spezialisieren, kannst aber auch den generalisti-
schen Weg wahlen. Du entwickelst dabei ein umfassendes
Set an Fahigkeiten —von der Grundpflege bis zur medizi-
nischen Unterstiitzung.

Dein Alltag als pflegefachkraft umfasst die Unterstiitzung
hilfsbedurftiger Menschen bei Nahrungsaufnahme, Kor-
perpflege und anderen taglichen Verrichtungen. In der
ambulanten Pflege arbeitest du mit Angehorigen zusam-
men, um sie in pflegetechniken anzuleiten. Medizinisch
fithrst du in Absprache mit Arzten Wundversorgungen
durch, legst Infusionen, nimmst Blut ab und assistierst bei
Untersuchungen. Du verwaltest Medikamentengaben und
bereitest Patienten auf operative Eingriffe vor. Daneben
— sind auch Organisations- und verwaltungsaufgaben Teil
deines Berufsalltags.

Foto: Eakkarat Thiemubol/Gettylmages

Die Digitalisierung hat einen wachsenden Einfluss auf

den Pflegebereich. Moderne Technologien ermoglichen

@. Klinikum eine effizientere patientenversorgung und -tiberwachung.
Elektronische Pﬂegedokumentationssysteme erlauben

eine fehlerfreie Erfassung von patientendaten, was die
Pflegequalitat steigert und den administrativen Aufwand
AUSBILDU NG GESU(H ? minimiert. Durch Krankenhausinformationssysteme wer-
St . T. den medizinische und administrative Daten effizient ver-
arte durch — beim Top-Arbeitgeber der Region! waltet. Auch Telecare-Losungen, die Pflege und Beratung

e iiber Videotelefonie anbieten, gewinnen an Bedeutunsg.
-Hﬂ'r‘ =S Diese Entwicklungen machen den Beruf der pflegefach-

] Ljﬂwl KRG ﬁ ﬁ{ kraft zukunftssicher und abwechslungsreich. bb
: | d &

¥ Mutterhaus der Borroméerinnen

: =— N i
Pflegefachfrau/-mann (m/w/d) | o

Was wir dir bieten: \ E'_“pf°hle"er
v ei i : innean\1.0k10he' i \ Bildungsabschluss:
y e!nen sicheren Arbeitsplatz Beg Dger 1. April ' e In der Regel Mittlerer
eine moderne Pflegeschule _ pewirb dich jetzt! - Bildungsabschluss
v~ echte Teamarbeit

N

Ausbildungsdauer:

v praxisnahe Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten -
3 bis 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

v" Zuschuss zum Deutschland-Job-Ticket
v" abwechslungsreiche Einsa i
gsreiche Einsatze auf den verschiedenen Stationen rbetszelt

Entdecke weitere vielfaltige Aushildungsberufe beim Haufig Schichtarbeit

groBten Arbeitgeber der Region oder bewirb dich di
ich direkt! Ausbhil -
Jetzt auch einfach P usbildungsvergutung;
ch per WhatsApp méglich. ~s [s] 1380 bis 1490 Euro im 1. Jahr

PeXGY > Tinks 1440 bis 1560 Euro im 2. Jahr

karriere-mutterhaus.de 1550 bis 1660 Euroim3. Jahr
ZUKU
"“H@rvg 02 | 2026




Hauswirtschaftey (m/w/d)

WIR SIN

Empfohlener Bildungsabschluss:
Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitszeit: werktags,
Schichtarbeit moglich

Ausbildungsvergiitung:

720 bis 900 Euro im 1. Jahr
850 bis 1000 Euro im 2. Jahr
970 bis 1150 Euro im 3. Jahr

_J

War es schon immer Dein Traum, mit Men-
schen zu arbeiten und einen sozialen Beruf
zu erlernen? Bei uns erhaltst Du die Chance,
Deinen Traum zur Realitat zu machen!

WIR BIETEN FOLGENDE
AUSBILDUNGEN AN:

* Heilerziehungspfleger m/wsq)
* Erzieher mmwrd)

* Hauswirtschafter im/mwrd)

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann sende uns Deine
Bewerbung per E-Mail an:

personal@lebenshilfe-trier-saarburg.de

LEBENSHILFE
Trier-Saarburg e.V.

02 | 2026

Foto: Kostikova/Gettylmages
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< Tahi zur Orientierung

i nicht so leicht,; di rekt nachnder s;chulﬁ ZI!- F‘":fled?;nst
. pn! § der richtige fiir einen ist. Ein Freiw! lgrfahrungen
e dir e::en Crientierung 2 finden, praktische
::l;::::\efn una gleichzeitig etwas Sinnvolies zu fun.

: i ege. Auch im
Wenn du nach der Schule noch Mich e Welﬁt' Waz dzuiablz; (Baee?;r;?\hgl;?pgofialstaﬂonen
! o L iliee S0 :

i mochtest, bieten dir ein F(eI)IVI lg? dienste sind
ru;llc(t::g;)a;h;n|ntemaﬁonale JugendfreiwﬂllgenfilenS’E (”-FD) u's“: rR:lgililn%vSo sie wichti-
. (; der éundesfreiwilligendienst (BFD) groRartige MoglIFh' ) 3ntersti'ltzung leisten
tn'ten praktische Erfahrung zu sammeln und gleichzeitig ged dabei lernen, in {8

ettetl f ogli dir, in unter- un .
Diese Dienste ermoglichen es dit, “uationen rich-
G:t:iet;s’dfil::ht:: Bg:eichen tatig zu werden und 20 her?uszu- It\ligtf;l,l&rt\t;?\tclj(;?n Doch
S = ssen liegen. L
finden, wo deine pesonderen Starken und Intere o Freiwillige Soziale

ahr ist nicht nur

Fs) fiir praktische Erfahrungen JaMf Ll
Das FS) ist speziell fur junge Menschen konziplert,"ﬁ(l)ei gfe}?fglschge_

ische Erfahrungen in sozialen, kulture!}en oder 0 e
praktlsc Bereichen sammeln mochten. Wahrend._demes schrankt. o
loglECh?\Zt dTJ beispielsweise in einer Einrichtung fur Men- kaT(nT:ursll:en
Cohen. it Behinderungen arbeiten, wo du den All}ag der in ku el
R durch deine Arbeit pereicherst. Du konntest Einrichtu .
BeW: hne:ine‘; Schule tatig sein, wWo du Lehrkr'a'.fte un}er— genl, ﬂDiS
ti |nd r nachmittags Betreuungsangebote fur Schl‘l.ler malp k::g
StUtZt_O. ; t In Krankenhausern und Kliniken unter;tut?t projekten
gzg?jglss:str:(’ji.zinische personal und erhaltst Einblickeindie  oder 1M

~

Foto: stock.adopg, con,

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) & mehr beirﬁ Club Aktiv

Nobody is perfect. Aber jeder wichtig.

Wir unterstiitzen seit mehr als 50 Jahren Menschen mit Beeintrachtigungen — von
Kindern bis Senioren - selbststandig und aktiv zu leben. Dafiir suchen wir junge
Menschen, die neue Erfahrungen im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) sammeln wollen.
Beim Club Aktiv gibt es dafiir viele Moglichkeiten: z.B. Integrative Kita, Tagesforder-

statte, Tagespflege und mehr. Gemeinsam finden wir, was zu euch passt. Der Club Aktiv
ist anerkannter FSJ-Trager (BMBFSFJ).

m 16 - 26 Jahre alt = 370 Euro monatlich

= Dauer 6 bis 18 Monate
= Kurse und Seminare

» kann als Anerkennungsjahr zdahlen

Infos & Bewerbungen: Club Aktiv, Personalabteilung, Schiitzenstr. 20, 54295 Trier
Tel.: 0651/97859-0, E-Mail: bewerbungen@clubaktiv.de

Wir bieten auch: = Praxisstellen in verschiedenen Bereichen fiir Duales Studium
m In unserer Paritdtischen Sozialstation (Trier): Ausbildungsplatze (1-jdhrig) als

Altenpflegehelfer (m/wid) und (3-jdhrig) als Pflegefachkrafte (m/w/d).

ZUKUNFT 02 | 2026

Anzeige

www.clubaktiv.de

AKTIV



der Einsatzstelle,
IJFD fiir internationale Erfahrungen

Der Internationale
Bundesministeriums fir Familje

Foto: Kar-Tr/Gettyimages

BFD fiir Menschen aller Altersgruppen

Anzeige

— TR

SChlle FeRTIg, was NUN?!

Finde deinen Traumjob im
Freiwilligendienst (FSJ/BFD)

. ab 16 Jahre
@ nmonatlicher Einstieg méglich

@ Taschengeld ca. 350€/Monat
@ rahrtkostenerstattung

. Dauer 6-18 Monate

FiNde die PERFEKTE EINSATZS TEIIE

FUR dich!

soziale-lerndienste de

MiT OMINE-BEWERDUNS N NUR 5 MiNUTEN!

¢ .'_,_}‘

WanN haST du
daS IETZ2T€ Mal
was ZUM RSTEN

Mal $eMahT?

CGsxAlerndienste

freiwilligendienste im bistum trier

02 | 2026 ZUKUNFT




et ]

Foto: Artem peretiatko/Gettylmages

Textil- und Modeschneider (m/w/d)

Bevor ein Kleidungsstuick in Serie geht, braucht es zum Beispiel sportkleidung, die mit waschbaren Senso-
jemanden, der es wirklich greifbar macht - und genau hier  ren ausgestattet ist. SO wachst der technische Anteil des
kommst du als Textil- und Modeschneider ins Spiel. Du Berufs, ohne dass das Handwerk an Bedeutung verliert.
entwickelst Prototypen und Modelle fur Bekleidung oder
andere Textilwaren und legst damit den Grundstein fir  Die Ausbildung zum Textil- und Modeschneider dauert
ganze Kollektionen. Aus Modellschnitten entstehen Pro- drei Jahre und findet im Betrieb und in der Berufsschule
duktionsschnitte, die spaterin der Serienfertigung genutzt ~ statt. Beschéﬁigungsméglichkeiten gibt es in der indus-
werden. Je nach Schwerpunkt optimierst du Musterteile, ~ triellen Bekleidungs- und Textilfertigung oder bei Her-
passt Details an und sorgst dafiir, dass aus einer Idee ein  stellern von Heimtextilien wie Bett- und Tischwaren. Ein
tragbhares Produkt wird. Dazu gehort auch, Unterlagen fir bestimmter schulabschluss ist nicht vorgeschrieben, in
die Fertigung vorzubereiten und Ablaufe so zu planen, der Praxis starten viele mit Mittlerem Bildungsabschluss
dass am Ende alles reibungslos funktioniert. oder Hochschulreife. Wenn du sorgfaltig arbeitest, hand-
werklich geschickt bist und Spaf daran hast, Mode von der
Neben der kreativen und handwerklichen Arbeit spielt ~ ersten |dee bis zum fertigen produkt zu begleiten, findest
auch das Thema Organisation eine wichtige Rolle. Textil-  du hier einen Beruf, der Kreativitat und Technik verbindet.
und Modeschneider iibernehmen Aufgaben in der Logistik, bb
lagern textile Erzeugnisse fachgerecht und pereiten sie fir ‘
den Versand vor. Obim Musteratelier, in der Werkstatt oder
in Produktionsraumen — du arbeitest dort, wo neue Mode
entsteht. Manchmal bist du auch im Biro unterwegs, etwa
wenn Schnittunterlagen erstellt oder produktionsablaufe
dokumentiert werden. Empfohlener Bildungsabschluss:
- . . . Mittlerer Bildungsabschluss
Die Digitalisierung verandert den Beruf spiirbar und eroff- oder Hochschulreife
net neue Moglichkeiten: Mit 3D-Druck lassen sich Knopfe
gder Appllkatlonep herstellen, Cobots unterstutzen in d.er Ausbildungsdauer: 3 Jahre
industriellen Fertigung und CAM-Systeme helfen beim
Programmieren von Zuschneide- oder CNC-Maschinen. Arbeitszeit: werktags
Auch smarte Textilien sind auf dem Vormarsch, dazu zahlt

Ausbildungsvergiitung:
720 bis 900 Euro im 1. Jahr
850 bis 950 Euro im 2. Jahr
970 bis 1000 Euro im 3. Jahr

ZUKUNFT
02 | 2026




Alle, die morgens das Haus verlassen, bewegen sich wie
selbstverstindlich auf einem Netz aus StraRen, Wegen
und Platzen. Dass dieses Netz funktioniert, ist kein Zufall.
Es ist das Ergebnis praziser Planung, schwerer Maschi-
nen und handwerklichem Kénnen. StraRenbauer sind die
Macher dahinter. pejn Job beginnt lange vor dem ersten
Spatenstich. Moderne Baustellen starten mit Laser- und
GPS-gestiitzter Vermessungsarbeit. Zentimetergenau.
Gefalle, Kurvenradien, H6henunterschiede: Alles muss
stimmen, damit Regenwasser spiter korrekt abflieRt und
die StraRe halt, was sie verspricht,

Dann folgen dije Erdarbeiten, Bagger, Planierungs-
raupen, Vibrationswalzen, Tonnenschweres Gerit kommt
zum Einsatz, das prazise koordiniert werden muss, Als
StraRenbauer fertigst du Entwésserungssysteme, verlegst
Rohrleitungen, setzt Bordsteine, erstellst Trag- und Deck-
schichten aus Asphalt oder Beton, Und du pflasterst histo-
rische Marktplatze und Fungéngerzonen, Wo traditionelles
Handwerk gefragt ist. Viele Baumaschinen arbeijten heute
Computergesteuert. Wenn du diesen Beruf lernst, brauchst
du beides: das Handwerk und dje Technik dahinter,

Auf einer Baustelle muss sich jeder bling auf den
anderen verlassen konnen, Arbeitssicherheit und Effizienz

Studium des Bauingenieurwesens anschlieRen. Der Einstieg
ist die Ausbildung. Der Rest jst Erfahrung. hbe

Foto: Jovanmandic/ Gettylmages

~ Empfohlener Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

o i enst
Arbeitszeit: Schichtdienst, .
auch an Wochenenden und Feiertagen

Ausbildungsvergiitung:

1000 bis 1100 Euro im 1. Jahr
1200 bis 1300 Euro im 2. Jahr
1450 bis 1550 Euro im 3. Jahr

Anzeige

KARRIERE IM LBM

Unser Ausbildungs- und Studienangebot:

Kfz-Mechatroniker ™ Nutzfahrzeugtechnik

i ltung
e Duales Studium Verwa . .
* Kooperatives Studium Bauingenieurwesen

¢ Praktikum

e =)

ijiere-im-lbm.de . .
o er auf Instagram @karnere.m.lbi
B

-

LBM

LANDESBETRIEB
MOBILITAT
RHEINLAND-PFALZ

=
S » 4
)

StraBenwarter (mwid)

Aufgaben: . '
VerEehrssicherheit erhalten, Winterdienst,

Grin- und Geholzpflege, Arbeits- /_Unfallstel[en
absichern, Fahrbahndecken reparieren und in-

standsetzen

Verwaltungswirt (mw/d o
Bautechnischer Konstrukteur

Mehr Informationi’ nter

% | Rheinfand{fal

ZUKUNFT
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Anzeige

STEINMETZ By STEFFENS

Naturstein vom Fachbetrieb

www.steinmetz-steffens.de

Handwerklicher Meisterbetrieb seit (iber 55 Jahren!

Wir bilden in folgenden Berufen aus und
freuen uns auf Deine Bewerbung (m/w/d)

STEINMETZ UND
NATURWERKSTEINMECHANIKER

14

Naturstein aus Meisterhand.
Vollendet schon und von bleibendem Wert.

Im Paesch 9 | 54340 Longuich | 06502 - 20 000 ©| info@steinmetz-steffens.de

ZUKUNFT 02 | 2026

Empfohlener Bildungsabschluss:
Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitszeit: werktags

Ausbildungsvergiitung:

920 bis 940 Euro im 1. Jahr
1010 bis 1030 Euro im 2. Jahr
1170 bis 1190 Euro im 3. Jahr




Braver und Milzey (m/w/d)

—

Foto: 8-stockstudio/ Gettylmages

re trocknest du das Malz, fixierst
das Aroma. Helles Malz, dunkles Rostmalz - das ist keine
Metapher, das jst Chemie

, die du kennenlernst, riechst und
spater auch schmeckst. Im Sudhaus zerlegst du Stirke in
Zucker. Die Temperatur entscheidet: 62 oder 72 Grad - du
bestimmst, ob dein Bier trocken oder vollmundig endet.

Empfohlener Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitszeit: : oft Schichtbetrieb

Ausbildungsvergiitung:
Was am Ende abgefiillt wird,

. H r
ist das Ergebnis deiner 730 bis 1050 E”:g ::: ; jZ:r
Entscheidungen. In drej Jahren lernst dy Mikrobiologie, i b[s 1180 Eu . 3 Jahr
Lebensmittelchemie und Maschinenkunde — und offnest dir SEDlEB LA : )
berufliche Tijren weit iiber die Brauerej hinaus. hbe k

Anzeige

# Bitoutger

Fokge urs filr mehr!

. - Dir die Flexibilitét bieten, E] ,
das zu tun, woflir du bestimmt bist. bistargar sarriore

ZUKUNFT

02 | 2026



industriekaufmann (m/w/d)

acer BiIS|

Kaufmannisch handeln, allzeit den Uberblick im Unter-
nehmen behalten, mit Excel-Tabellen jonglieren und
genau wissen, Was ansteht —der Industriekaufmann ist ein
Beruf, der einiges von dir verlangt. Wer sich fiir die Ausbil-
dung zum Industriekaufmann entscheidet, kann sich auf
drei spannende Lehrjahre freuen. sie filhren dich in alle
Bereiche eines Unternehmens. Wer denkt, er verbringt
drei Jahre nur am Schreibtisch, der wird sich wundern.
Du durchlaufst zwar die verschiedenen kaufmannischen
Abteilungen deines Ausbildungsbetriebs, um alle Tatig-
keitsbereiche eines industriekaufmanns kennenzulernen,
aber es geht auch in die Produktion. Der industriekauf-
mann ist das Bindeglied zwischen produktion und Ver-
waltung. Deshalb lernst du die gesamten Produktionspro-
zesse der Produktpalette kennen und verstehen.

so kennst du dich picht nur im Betriebsbiiro mit der
Qualitatssicherung der Produkte aus, sondern weift auch
iiber die Logistikkette samt Transporttragern und -mittel
Bescheid. Zudem gehort das Schnittstellenmanagement
zu deinen Aufgaben, da du zwischen den einzelnen
Bereichen vermittelst. Im Einkauf wirst du dich mit der
Bedarfsermittlung zur Disposition und purchfihrung von
Bestellungen auseinandersetzen. Hierbei bist du auch
im Lager unterwegs und lernst Aufbau und Ablauf der
petrieblichen Lagerwirtschaft kennen. Nur wer weil, wie
es funktioniert, kann auch mitreden und entsprechende
Entscheidungen treffen. Auch die Betreuung der Waren-
annahme und —lagerungfélltin deinen Kompetenzbereich.
Im Vertrieb erfahrst du, wie du Auftrage annimmst,
bearbeitest und nachbereitest.

o 022026

Foto: Wavebreakmedia/ Gettylmages

iarketin

Ein wichtiger Bestandteil ist das Controlling, bei dem du
Kostenplanung samt _kontrolle iibernimmst. Dazu kann es
auch gehoren, Preislisten zu erarbeiten und mit Kunden
zu verhandeln. Eine Aufgabe, die viel Kalkulations- und
Rechenarbeit mit sich bringt. Eine weitere Station im
Rahmen der Ausbildung ist das Personalwesen, WO du
den Bewerbungsprozess einmal von der anderen Seite
kennenlernst. Die Ermittlung und Planung von personal-
bedarf sowie das Mitwirken bei der personalbeschaffung
Zihlt mit zu deinen Aufgaben. personalrecruiting steht
dabei im Vordergrund.

Des Weiteren geht es in die Marketing-Abteilung eines
Unternehmens. Die verschiedenen Wege, um die
gewiinschte Zielgruppe anzusprechen, gilt es abzuwagen
und zu entscheiden, wie agiert werden soll, um das
Produkt an den Mann zu bringen. tref

e

Empfohlener Bildungsabschluss:
Hauptschulabschluss oder hoher

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Arbeitszeit: werktags
Ausbildungsvergiitung:
800 bis 1200 Euro im 1. Jahr

850 bis 1240 Euro im 2. Jahr
900 bis 1330 Euro im 3. Jahr




gl —

PAPIER-METTLER PAPIER- UND KUNSTSTOFFVERPACKUNGEN

Industriekaufmann/-frau = BWL-Industrie (B.A.)
Fachinformatiker/-in = Wirtschaftsingenieur-

FR Systemintegration wesen (B.Eng.)
Fachinformatiker/-in = Informatik (B.Sc.)

FR Anwendungsentwicklung = Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Mediengestalter/-in Digital = Angewandte Informatik und
und Print Kunstliche Intelligenz (B.Sc.)
Fachkraft fur Lagerlogistik = Maschinenbau (B.Eng.)
Fachlagerist/-in = Elektrotechnik (B.Eng.)
Medientechnologe/-technologin Druck

Elektroniker/-in fur Betriebstechnik

Industriemechaniker/-in ]etzf

Kunststoff- und | einfach & cchnell
Kautschuktechnologe/-technologin b éen/
Maschinen-und Anlagenfiihrer/-in per eweroct:

job.papier-mettler.com/schueler

AUSBILDUNG WIRD ZUKUNFT!  PAPIER-METTLER KG - Hochwaldstrafie 22

) D-54497 Morbach - www.papier-mettler.com
Karriere suchen - Chancen finden. Ansprechpartner: Sascha Hemm & 06533 79-3573

02 | 2026 ZUKUNFT



Foto: seventyFour/ Gettylmages

Nahezu jedes Produkt braucht eine Verpackung, damit  Als Fachmann entscheidest du, was sich optimal eignet
es geschiitzt ist und in den Handel gebracht werden  und machst entsprechende Entwiirfe.
kann. Ob es der ]oghurtbecher ist, die schokoladen-
verpackung oder der Miislikarton - die Verpackung bietet Auch das Bedrucken oder Lackieren von Verpackungen
nicht nur Schutz und sorgt fiir Haltbarkeit, sie ist auchein  gehort zum Arbeitsalltag. Du kennst unterschiedliche
Werbemittel. Je ansprechender und formschoner sie aus- veredelungsverfahren und kannst die dazugehorigen
sieht, umso eher greift der Verbraucher zu dem produkt.  Anlagen pedienen und warten. Besonders beim Verpacken
Die Nachhaltigkeit spielt eine weitere Rolle. Was ist wie von Lebensmitteln mussen strenge Hygienevorschriften
machbar, welche Verpackungsstoffe kommen fiir das beachtet werden. Mit unterschiedlichen Testverfahren
jeweilige produkt infrage? Als packmitteltechnologe kann die Qualitat des Materials bestimmt werden. Oder
kannst du diese Fragen problemlos beantworten. Denn  man ermittelt, wie viele Kartons iibereinandergestapelt
du sorgst dafiir, dass verschiedene Waren durch die opti- werden konnen, bis die Verpackung nachgibt.
male Verpackung geschitzt und unbeschadet ankommen.
Von den Bonbons bis zum Sessel planst du die richtige Wahrend der Ausbildung kannst du dich fur zwei Wahl-
Verpackung aus Papier, Pappe und Kunststoff. padurch qualifikationen entscheiden und dein Wissen auf diesen
wird der Transport sicher und das produkt findet den Weg Gebieten vertiefen. Zur Wahl stehen Metallbearbeituns,
sum Verbraucher, ohne Schaden zu nehmen. Steuerungstechnik, spezielle Fertigungsverfahren und
computerunterstiitzte Mustererstellung.
In der Regel werden die Verpackungsmodelle mithilfe von
3D-Software am Computer erstellt. Die 3D-Modelle dienen
als spatere Vorlage fiir das Stanzmuster. Erfiillt der Entwurf
alle Anforderungen, die an ihn gestellt wurden, geht er in (
Serie. Dafiir bedienst du computergesteuerte Hochleis-
tungsmaschinen, um deinen Entwurf herzustellen. Du
riistest die Maschinen fiir die Vorgange aus und planst
den Materialbedarf. Als packmitteltechnologe kennst du
dich mitden unterschiedlichen Materialien aus und weilt,
welche Eigenschaften sich fiir welche Verpackung eignen.
Manche Produkte benétigen luftdichte Verpackungen,
andere Verpackungen mussen tiefgefriergeeignet sein
oder diirfen keine Fliissigkeiten durchlassen.

Empfohlener Bildungsabschluss:
Hauptschulabschluss oder hoher

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Arbeitszeit: werktags
Ausbildungsvergiitung:
770 bis 920 Euro im 1. Jahr

830 bis 990 Euro im 2. Jahr
900 bis 1050 Euro im 3. Jahr

Z
KUNFT W 0212026




Anzeige
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Foto: kelvn/Gettylmages

Maschinen- und
Anlagenfiihrer (m/w/d)

Als Maschinen- uynd Anlagenfiihrer sorgst du dafiir, dass
Produktionsanlagen in Fabriken Zuverldssig arbeiten, py

und greifst ein,
gslosen Ablauf

Die Ausbildung ist dual: Technisches Verstandnis und
handwerkliches Geschick sind wichtige Voraussetzungen
i ls Maschinen- und Anlagenfiihrer. py lernst
im Betrieb direkt an echten Anlagen und lernst in der
Berufsschule das notige Grundlagenwissen, Dort erfahrst
du alles Wissenswerte zy Werkstoffen, Technik, Qualitst
und Sicherheit jn diesem Job. Typisch ist eine Ausbil-
dungsdauer von zwej Jahren. Je nach Schwerpunkt und
Branche kann es um Metall und Kunststoff, Lebensmittel,
i roduktionsbereiche gehen,
Wenn du praktisch denkst, gern anpackst, zuverlassig bist
und Technik dich eher neugierig als nervgs macht, kann
das genau dein Start in die Industrie sein. tk

Empfohlener Bildungsabschl.tljss:
Hauptschulabschluss oder hoher

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

de

C s

Arbeitszeit: werktags, Schichtdienst % h““g@\“g\n\m\m group
\,ewe!

Ausbildungsvergiitung:
850 Bie 190 Eurg .Im St Beinbauer Machining GmbH Kelberg
890 DIS 1190 Euroim 2. Jahr Diewergarten 2 — 6 1 53539 Kelberg

d f in
www.beinbaver-group.de

ZUKUNFT
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Empfohlener Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Arbeitszeit: werktags

Ausbildungsvergiitung:

800 bis 1000 Euro im 1. Jahr
850 bis 1050 Euro im 2. Jahr
900 bis 1150 Euro im 3. Jahr
950 bis 1250 Euro im 4. Jahr




Mechatronikesr (m/w/d)

Kaum ein Unternehmen
ohne Roboter

. €g zu bringen, sie zy sichern und
bei Bedarf 2u reparieren. Als Mechatroniker bist dy eine
Fachkraft, die mechanische, elektrische und elektronische

. Xen Systemen wie Robotern und
Produktlonsta\nlagen in ihrer Gesamtheit im Blick hast. Dy
bgust Bauteile Zusammen, priifst und montierst sie, um
sicherzustellen, dass alle Systeme einwandfrei funktio-

nlergp und den Anforderungen der industriellen Auto-
matisierung entsprechen,

Foto: NewSaetiew/Gettylmages

Empfohlener Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss oder hoher

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Das Aufgabenspektrum von Mechatronikern ist vielfaltig. Als

I\/!echa}troniker Uberpriifst dy Anlagen und Maschinen um
eme“smhgre und zuverl3ssige Funktionsweise langfrist;g zu
_gewghrlelsten. Im Fall der Félle nimmst du auch Reparaturen
in Elgepregie vor. Steuerungen installieren, Systeme pro-
gl.'ammle.ren - der Mechatroniker jst fiir all dies zustandig
Die Ausbildung zum Mechatroniker bringt jede Menge Ab:
wechslu.ng mit sich, da sowoh Fachwissen aus dem Bereich
Mechanik als auch aus der Elektronik vermittelt wird, tref

Arbeitszeit: werktags

Ausbildungsvergiitung:

1000 bis 1200 Euro im 1. Jahr
1050 bis 1300 Euro im 2. Jahr
1150 bis 1400 Euro im 3. Jahr
1250 bis 1450 Euro im 4. Jahr

DU HAT LUST, DIE ZUKUNFT ZU GESTALTEN?

Tag der Ausbildung 2026

Ausbildung m/w/d

Bei Tesla Automation in Priim

— Technisches Produktdesign —

Freitag,
18.09.2026

@ 15:30 - 18:30 Uhr

Rudolf—Di?seI—Str. 14 ™ !’3
54595 Prim

Wir 6ffnen unsere Tlren flr
Schilerinnen und Schiler und geben
euch einzigartige Einblicke hinter
die Kulissen. Bei uns steht aktives
Mitmachen im Mittelpunkt — so
entdeckst du deinen Ausbildungs-

f von morgen hautnah.

Jetzt QR-Code scannen und
direkt anmelden!

Fachrichtung Maschinen- &
Anlagenkonstruktion

— Industriemechanik

— Zerspanungsmechanik

— Konstruktionsmechanik

— Mechatronik

— Elektronik fur Betriebstechnik
— Fachkraft flr Lagerlogistik

Duales Studium m/w/d

— Maschinenbau

— Elektrotechnik

— Wirtschaftsinformatik

— Wirtschaftsingenieurwesen

Automation

——

02 | 2026 ZUKUNFT
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Foto: Halfpointhettylmages

Erflpfohlener Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Arbeitszeit: werktags, Schichtarbeit maoglich

Ausbildungsvergiitung:

720 bis 1270 Euro im 1. Jahr

850 bis 1370 Euro im 2. Jahr
970 bis 1450 Euro im 3. Jahr

1010 bis 1520 Euro im 4. Jahr

~

K@nstmktiansmechanikei' (m/w/d)
avy Metal:

Eine Briicke fangt als Zeichnung an und wird zu Stahl, zu
Schweifnahten, zu Tragern. Jemand muss das umsetzen.
Jemand muss die Bleche suschneiden, die profile verbinden,
die Konstruktion so bauen, dass sie halt. Konstruktions-
mechaniker bauen das, was andere entwerfen: Hallen,
Krane, Schiffsriimpfe, Fahrzeugrahmen, Forderanlagen. Sie
arbeiten mit Metall, biegen es, schweiBen es, nieten und
schrauben es zusammen. Sie lesen technische Zeichnun-
gen, priifen MaRe und richten Bauteile aus. In dreieinhalb
Jahren Ausbildung lernst du verschiedene SchweiBver-
fahren, Schlosserarbeiten, den Umgang mit schweren
Maschinen. Du lernst, wie man Konstruktionen prift und
nachbessert, bevor sie in den Einsatz gehen. Du arbeitest
in der Werkhalle, drauRen auf Baustellen oder Werften.
Der Job ist korperlich, verlangt Ausdauer, Konzentration
und ein verlassliches Gespiir fir MaBe und Material.

Werdasgelernthat, kann Meister oderTechnikerwerden, in
die Arbeitsvorbereitung wechseln oder die Projektleitung
{ibernehmen. Die Metall- und stahlindustrie sucht Fach-
krafte mit echtem Handwerk im Gepack, und sie zahlt gut
dafiir. Die Nachfrage nach ausgebildeten Konstruktions-
mechanikern ist stabil. Nicht jeder Beruf hinterlasst etwas,
das man anfassen kann. Dieser schon. hbe

DEINE BENEFITS

® apra iPad

® 38-Stunden-Woche

= 30 Tage Urlaub

® Fahrtkostenzuschuss

= Gute Ubernahmechancen

® Gesundheits- und

Vermogens-Zusatzleistungen

Direrisizierar) 20249

n i
Konstruktionsmechaniker = Maschinen-/Anlagenfijh
rer

ZUKUNFT

54552 Mehren

02 | 2026

apra-norm Elektromechanik GmbH

20\

¥ www.apra.de/jobs

SN
X personal@apra.de




JETZT ONLINE ODER PER E-MAIL BEWERBEN!
SCAN ME!

ARBEITGEBER

DEINE AUSBILDUNG
BN BE| GOODYEAR

UNSERE AUSBILDUNGSSTELLEN FUR DAS JAHR 2026

ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)
INDUSTRIEMECHANIKER IN DER INSTANDHALTUNG (M/W/D)
MECHATRONIKER (M/W/D)

KAUTSCHUKTECHNOLOGE (M/W/D)

BEWIRB DICH JETZT!

UNTER JOBS.GOODYEAR.DE ODER SENDE DEINE
BEWERBUNGSUNTERLAGEN AN AUSBILDUNG.WITTLICH@GOODYEAR.COM
ONETEAM ~=m GOODFYEAR

GOODYEAR GERMANY GMBH | JUSTUS-VON-LIEBIG STRABE | 54516 WITTLICH

02 | 2026 ZUKUNFT




iMilchtechnologe (m/w/d)

produkt: Aus ihr entstehen unter
rt, Butter, Milchpulver und vie-
beitung findet in modernen

Milch ist ein vielseitiges
anderem Quark, Joghu
le Kasesorten. Diese Verar

Molkereien statt - und hier kommt der Milchtechnologe e, Emofohl .
. . . . . . . E enel .
ins Spiel. Er bedient die Anlagen, iiberwacht jeden Arbeits- Ha:ptsch ul;bzlcl::mgsabschl.l.lss.
schritt und sorgt dafilr, dass aus der gelieferten Rohmilch uss oder hoher 9
hochwertige Produkte entstehen. Zu Beginn wird die Ausbild @
. A : un .
Rohmilch gepriift und anschlieRend vollstandig maschi- gsdauer: 3 Jahre §
nellverarbeitet. Welche produkte entstehen, hangtvon der Arbeitszei g
. e 5 . elt:
Molkerei ab. Dafiir nutzt der Milchtechnologe verschiede- am Wochengle(;:tégshynd ; g
ne Gerate wie Reifungsbehalter, Kasefertiger, Trocknungs- chichtdienst) e
teme per Computer ein, Ausbildungsvergiitung: g
(I

und Abfiillanlagen. Er stellt die Sys
kontrolliert den produktionslauf und dokumentiert jeden 840 bis 860 Euro im 1. Jah
.Jahr

Schritt—vom Mindesthaltbarkeitsdatum biszur Beimpfung 940 bis 960 Euro im 2. Jah

der Milch mit Bakterien fiir Joghurt. Auch die Wartung 1040 bis 1060 Euro im'J3a :

und Reinigung der Maschinen gehoren zum Arbeitsfeld k -Jahr

dazu. Bei Storungen lokalisiert und behebt er die Fehler. )
Die Proben und Daten gehenins Labor, wo sie weiter uber-

priift werden, um die Einhaltung aller Vorschriften sicher- .
Justellen DadieAnlagenrund
: nologe im Schichtdienst — auch an W

S
n U B GroRter Bio—-Milch G 13,5 Mrd.
z I (M/W/D) Produzent Europas kg Milch
8.500
G E S U c H T B, & e
4. grofter Milch— ff
@ produzent weltweit ﬁf Ei.gaor‘l)aeiter

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE:

um die Uhr laufen, arbeitet der Milchtech
ochenenden. tref

ASCHINEN- &
NLAGENFUHRER ST
erpunkt Lebensmitteltechnik g 2 INRRTE D e
"03252 DER GROBTEN
IEN EUROPAS!

MILC
LABC

L Die Molkerei in Pronsfeld bietet dir ei
o tet dir e
A spannende Ausbildung mit einem gro;SI::\

RIEMECHANIKER s S :
-k : i Produkt-Mix und die Maglichkeit, von
erfahrenen Fachkraften zu lernen.

fiir Betriebstechnik
NIKER
KFZ-MECHATRC

3 « Unsere Azubis sind die Fachkrafte von morgen
ynd die Innovatoren von heute. Bewirb dich

| ! . Jefftztt Iunddgekstalte die Zukunft der Lebens—
i j SEX E mittelproduktion mit mod i

-. > : mittepreduktion ernsten Technologien

UMWELTTECHNOLO ' ‘ . 4
fiir Abwasserbewirtschaftung E ' . LAY Sende deine Unterlagen s
: i s, Bianca Miiller, +49 (0) 6556—791‘17

bianca.mueller@arlafoods.com

d

FACHKRAFT FUR LAGERLQ Wir freuen uns auf dich! E @

ZUKUNFT

ung 0212026



Egal, wo du im Alltag hinblickst, {iberall siehst du die Ubrigens wird auch die Digitalisierung im Handwerk und
Spuren von Metallbauern, Treppengelinder oder Gehduse im Metallbau immer spiirbarer - dank des 3D-Druckers
von StraBen[aternen, Fensterrahmen oder Beliiftungs-  oder des Einsatzes von Roboterarmen.

rohre: Als Metallbauer gibt es fiir dich viele verschiede-

ne Einsatzbereiche. py kannst dich dabej fijr eine von  Dje Ausbildung zum Metallbauer in der Fachrichtung
drei Fachrichtungen entscheiden: fiir dje Konstruktions- Konstruktionstechnik dauert dreieinhalb Jahre. Sie findet

Am vielseitigsten diirfte die Konstruktionstechnik sein.  als auch jm Betrieb ausgebildet.

elemente, Tore und Fensterrahmen, Schutzgitter aus Deine Aussichten nach der abgeschlossenen Ausbil-
Stahl oder anderen Metallen. Bevor dy baust, erstellst dy dung sind bestens, Metallbauer werden uberall gesucht.
technische Zeichnungen, AuBerdem kannst dy die Karrierelejter nach der Ausbil-

dung auch weiter nach oben klettern: von hier aus kannst
Du arbeitest die meijste Zeit in der Werkstatt — sowohl  du eine Ausbildung zum Hufschmied machen oder du

im Handwerk als auch in der Industrie: Hier fliegen die wirst Techniker und steigst damit auch in die Planung

Empfohlener Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss
(nach der 10. Klasse)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Arbeitszeit: werktags

Ausbildungsvergiitung:

720 bis 1150 Euro im 1. Jahr
850 bis 1210 Euro im 2. Jahr
970 bis 1270 Euro im 3. Jahr
1010 bis 1330 Euro im 4. Jahr

Foto: Thossaphol/Gettylmages
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WARUM
BUROSTUHL
DREHEN,
WENN DU

BAGGER
FAHREN
KANNST?




