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Mehr als nur ein Job
Eine Berufsausbildung beeinflusst die Entwicklung junger 

Menschen positiv – gerade, wenn es darum geht, Verant

wortung zu übernehmen. Auf der einen Seite werden sie 

zwar eng begleitet und behalten die schulischen Struk

turen durch den Berufsschulunterricht bei, aber gleich

zeitig werden sie Teil des beruflichen Alltags. „Sie müssen 

sich zügig konstruktiv und unterstützend einbringen“, er-

klärt Judith Strücker, Expertin für junges Recruiting und 

Azubimarketing. Wenn also um 7.30 Uhr der erste Kunden-

termin ansteht, hat sich auch der Azubi rechtzeitig einzu-

finden. Er ist Teil des Teams und trägt mit Verantwortung 

dafür, dass der Job erledigt wird und alle reibungslos 

arbeiten können. Außerdem bekommen Jugendliche in 

einer Berufsausbildung im besten Fall unmittelbares 

Feedback – positives und negatives.

Menschen, die eine Berufsausbildung abgeschlossen 

haben, zeichnen sich oft durch eine hohe praktische 

Problemlösungskompetenz und Belastbarkeit aus. „Sie 

haben gelernt, mit echten Herausforderungen umzugehen 

und sich zu bewähren“, betont Florian Daumüller, Trainer 

mit Fokus auf Soft Skills für Auszubildende, Trainees und 

Ausbilder.
„Im Vergleich dazu fehlt Menschen ohne diese Erfahrung 

häufig die unmittelbare Konfrontation mit beruflicher Ver-

antwortung in jungen Jahren.“ Dadurch entwickeln Auszu-

bildende zumeist ein ausgeprägteres Zeitmanagement 

und ein besseres Verständnis für Teamarbeit und den 

Umgang mit unterschiedlichen Charakteren. Gerade in 

heterogenen Teams erleben junge Menschen, wie wichtig 

es ist, unterschiedliche Perspektiven zu berücksichtigen 

und gemeinsam an einem Ziel zu arbeiten.

Herausforderungen wie der Umgang mit Deadlines, mit 

anspruchsvollen Kunden oder das Lösen von Konflikten 

im Team tragen erheblich zur persönlichen Reife bei. „Ein 

Beispiel ist die Verantwortung für ein eigenständiges Pro-

jekt“, sagt Florian Daumüller. „Hier lernen Auszubildende, 

Entscheidungen zu treffen, mit Rückschlägen oder auch 

mit Änderungen der Anforderungen umzugehen und kon-

struktiv Feedback zu nutzen.“� bb
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Hier geht es  
zum Online-Test  
Check-U: 
www.check-u.de

Welcher Beruf ist der 
richtige für mich?
Mit dem Erkundungstool Check-U der Agentur  für Arbeit kannst du deine Stärken  und Interessen testen.

Du weißt nicht genau, wo deine Interessen und Fähigkei-ten liegen? Genau dabei kann dir das Online-Erkundungs-tool Check-U der Agentur für Arbeit eine erste Orientie-rung geben. Check-U ist ein kostenloser Online-Test, der zeigt, welche Ausbildung oder welches Studium zu deinen eigenen Stärken und Interessen passt. 
Er ist in vier Teile untergliedert, die helfen, die eigenen Fä-higkeiten, soziale Kompetenzen, berufliche Vorlieben und Interessen herauszufinden. Eine der wichtigsten Fragen auf der Suche nach dem zukünftigen Beruf lautet: Worin bin ich gut und was passt zu meinen Stärken? Der Fähig-keiten-Test hilft, eine Antwort darauf zu finden. 

Du erfährst, welche Ausbildung und welches Studium gut zu deinen Denkweisen und Arbeitshaltungen passen. Nicht zuletzt kannst du mit Check-U ergründen, was du selbst spannend findest oder welcher Berufstyp du bist - eher handwerklich, unternehmerisch oder kreativ ausgerichtet.

Anhand deiner Antworten ermittelt Check-U passende Ausbildungen und Studienfelder, die du dir genauer an-schauen solltest. Der Test ersetzt nicht ein persönliches Gespräch mit der Berufsberatung, ist aber die perfekte Vorbereitung dafür �
rps
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Ob Ausbildung, Studium oder etwas anderes.
Entdecke, welche Wege dir alle offenstehen,
und lass dich zu deinen Möglichkeiten beraten.
Mehr unter www.arbeitsagentur.de/bildung

Bereit?
Aber sowas
von.
Das Leben steckt voller Chancen.
Lerne, sie zu ergreifen – mit unserer Beratung.



03 | 2026Zukunft
Ausbildung

Dein Lebenslauf –  

So geht’s richtig!
Zu einer vollständigen Print-Bewerbung gehört neben ei-

nem Deckblatt, dem Anschreiben, und deinen Zeugnissen 

immer auch ein Lebenslauf - kurz, übersichtlich und auf 

den Punkt. Ein guter Lebenslauf ist nicht möglichst lang, 

sondern maximal verständlich. Achte außerdem auf ein 

einheitliches Design, also Schriftart, Schriftgröße und 

Abstände – das wirkt direkt professionell, auch wenn der 

Inhalt schlicht ist.

Grafik: Typoserv GmbH
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Dein Lebenslauf 

Persönliche Daten

Du startest immer mit deinen persönlichen Daten: Name, 

Geburtsdatum und Geburtsort, dazu deine Adresse und 

Kontaktdaten. Deine Emailadresse sollte seriös klingen, 

das macht einen guten Eindruck. Vergiss nicht, ein Be-

werbungsfoto daneben einzufügen. Am besten lässt du 

das Foto professionell und aktuell bei einem Fotografen 

machen – und kein Urlaubsschnappschuss aus dem letz-

ten Jahr.

Schulische Laufbahn

Es folgt der Punkt „Schule“. Geh chronologisch vor und 

beginne mit dem aktuellsten Eintrag, beispielsweise: Abi

tur, Juni 2026. Bewirbst du dich direkt nach der Schule, 

nenne auch die Grundschule, die du besucht hast. Nach 

der Ausbildung fällt dieser Punkt weg. Nenne auch deine 

Leistungskurse.

Praktika

Ein weiterer wichtiger Punkt in deinem Lebenslauf sind 

Praktika. Es ist unerheblich, ob das Praktikum bezahlt 

war oder nicht. Ein Wochenendjob in einer Bäckerei bei-

spielsweise zeigt, dass du bereit bist, früh aufzustehen, 

und Erfahrung im Service hast. Wenn du auch schon 

Berufserfahrung hast, gib diese unbedingt ebenfalls 

mit an. Nenne kurz, was deine Aufgaben waren, und 

was du gelernt hast.

Kenntnisse

Computerkenntnisse und Sprachen können beim Le-

benslauf ein Gamechanger sein. Schreibe hier nicht 

einfach „MS Office Paket“, wenn du zum Beispiel 

Excel noch nie benutzt hast. Dann lieber aufschlüs-

seln in: gute Kenntnisse in Power Point, Basiskennt-

nisse in Microsoft Word und so weiter. Liste die Sprachen, 

die du bisher gelernt hast, nicht einfach auf, sondern gib 

konkret an, wie gut du sie beherrschst, zum Beispiel: aus-

baufähige Grundkenntnisse in Spanisch.

Interessen

Die Interessen verraten deinem neuen Betrieb mehr über 

dich, also solltest du diesen Punkt gewissenhaft ausfül-

len. Lesen, Musik hören und mit Freunden treffen ist zwar 

nicht falsch, aber auch viel zu allgemein. Englischspra-

chige Bücher lesen oder Gitarre spielen sagen mehr aus 

und sind kleine Anknüpfungspunkte für ein Vorstellungs-

gespräch. Wenn du Streitschlichter oder Klassensprecher 

warst oder an AGs teilgenommen hast, sollte dies ebenso 

genannt werden wie die Leitung einer Pfadfindergruppe.

Abschluss
Zum Schluss sollten das aktuelle Datum und deine Unter-schrift unter den Lebenslauf. Und: Der Lebenslauf muss – genauso wie das Foto – immer auf dem neuesten Stand sein. Falls du Praktikumszeugnisse besitzt, füge sie gerne hinzu. Aber nur, wenn sie keine reinen Bescheinigungen sind, sondern eine Beurteilung enthalten. � rps

Persönliche Daten 
Hier stehen deine persönlichen Daten  wie dein Name und dein Geburtsdatum.

Bewerbungsfoto
Ein Bewerbungsfoto ist wichtig. So kann sich dein 
 zukünftiger Arbeitgeber ein gutes Bild von dir machen.

SchuliSche laufBahn
Bei „Schulische Laufbahn“ schreibst du die Schulen hin,  
die du besucht hast.

Praktika
Im Bestfall kannst du Praktika in der Branche angeben,  
in der du deine Ausbildung machst.

kenntniSSe
Kenntnisse sollten zu dem Beruf passen,  den du dir ausgesucht hast.

intereSSen
Deine Interessen verraten mehr über deine Person 
und deinen Charakter.

aBSchluSS
Zum Abschluss setzt du Ort, Datum und deine Unterschrift.
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Die Schule ist vorbei und du stehst vor einer der größten Entscheidungen deines Lebens: der Wahl eines Berufs, einer Ausbildung oder eines Studiums. Deshalb ist es wichtig, sich über alle Möglichkeiten, die sich dir jetzt bieten, ausführlich zu informieren. ZUKUNFT Ausbildung, das Online-Portal des Trie-rischen Volksfreunds für die Region Trier-Eifel-Mosel, hilft dir dabei. Hier wird dir ein guter Überblick über viele Berufe und Ausbildungen in den verschiedensten Branchen mit Verdienst-möglichkeiten, notwendigen Qualifikationen und vielem mehr geboten – kompakt und auf einen Blick. Auch diese Beilage, die du in der Hand hältst, kannst du dort noch mal nachlesen.
Du findest dort jede Menge Infos zu Lebenslauf, Bewerbungs-gespräch und interessanten Branchen. Welche Berufe haben Zukunft? Wo kannst du dich von Profis beraten lassen, wenn du dir unsicher bist? ZUKUNFT Ausbildung bringt dich dank einer großen Stellenbörse direkt mit Unternehmen und Betrieben in Kontakt – aktuell und regional! Gib einfach deinen Wunsch-beruf oder deine Wunschausbildung und deine Stadt ein und du bekommst die passenden Stellen in deiner Nähe angezeigt. Unternehmen und Ausbildungsbetriebe der Region stellen sich kurz und übersichtlich in Firmenprofilen vor – deine Zukunft liegt nur einen Klick entfernt.� rps

ZUKUNFT Ausbildung – Hilft dir auf die  
Sprünge

ZUKUNFT Ausbildung  
hilft dir bei deiner Suche.  
Reinklicken, informieren  
und bewerben!

zukunftausbildung.com

Foto: AntonioGuillem/GettyImages
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Zwischen Praxis und Theorie: 

Das duale Studium
Mit der dualen Ausbildung startest du direkt ins Berufsleben  

und sammelst viel praktische Erfahrung.  

Aber es ist auch ein anspruchsvoller Bildungsweg.

Mit dem dualen Studium bist du gleichzeitig Azubi in einem 

Betrieb und Schüler an einer Hochschule. Das heißt, du 

lernst direkt in der Praxis und bekommst parallel weiteres 

Fachwissen in theoretischem Unterricht vermittelt. Wer 

sich dafür entscheidet, hat häufig weniger Freizeit als 

seine Freunde. Denn auch bei einer Berufsausbildung 

kommst du nicht drumherum, wieder Lernstoff zu büffeln, 

und gleichzeitig musst du im Betrieb arbeiten. Dafür sind 

später deine Berufsaussichten top. 

Was ist das Besondere am dualen Studium?

Anders als herkömmliche Studiengänge kombiniert 

das duale Studium Praxisphasen im Unternehmen und 

Theoriephasen an der Hochschule. Sein Markenzeichen 

ist eine enge Verbindung beider Bereiche. Dabei können, 

integriert in das Bachelorstudium, entweder eine Berufs-

ausbildung oder längere Praxisphasen in einem Unter

nehmen absolviert werden. 

Welche Formen des dualen Studiums gibt es?

Im Bereich der Bachelor-Studiengänge gibt es zwei Typen: 

ausbildungsintegrierende Studiengänge, die eine Ausbil-

dung in das Studium integrieren, und praxisintegrierende 

Studiengänge, die Praxisanteile in größerem Umfang als 

„normale“ Studienangebote mit dem Studium verbinden. 

Heißt also: Wenn du eine abgeschlossene Ausbildung samt 

Bachelor-Abschluss haben willst, musst du dich für einen 

ausbildungsintegrierenden Studiengang entscheiden.

Wo kann ich dual studieren?

Die meisten dualen Studiengänge werden von den Hoch-

schulen für Angewandte Wissenschaften, also den Fach-

hochschulen, angeboten. An Universitäten ist das duale 

Studium bislang wenig verbreitet.

Was sind die Vorteile?

Der große Vorteil im dualen Bachelorstudium ist, dass 

bereits frühzeitig berufliche Erfahrungen gesammelt 

werden können. Dadurch entwickeln sich meist gute 

Arbeitsmarktchancen. 

Die Aussicht auf Übernahme im ausbildenden Unterneh-

men nach dem Studienabschluss oder ein erleichterter 

Einstieg bei einem anderen Arbeitgeber sind weitere Plus-

punkte. Zudem gibt es bereits während des Studiums ein 

Gehalt. 

8
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Welche Herausforderungen gibt es?

Die vergleichsweise hohe Belastung durch Studium und Ausbildung oder Berufspraxis kann eine Herausforderung sein. Ein gutes Studienangebot berücksichtigt das: So ist etwa ein dualer Bachelor, der eine längere Regelstudienzeit als sechs Semester vorsieht, ein gutes Zeichen, denn hier wird mehr Zeit für Studium und Praxis eingeräumt.

Wo bewerbe ich mich  
für ein duales Studium?

Für ein duales Studium ist nicht nur eine Bewerbung an der Hochschule, sondern auch bei einem Ausbildungsbetrieb notwendig. Achtung: Informiere dich rechtzeitig über die Bewerbungsfristen! Vor allem bei großen Konzernen ist das Auswahlverfahren für ein duales Studi-um durchaus anspruchsvoll und dauert seine Zeit.

Worauf muss ich bei der Auswahl achten? 
Wichtig ist für dich, darauf zu achten, ob es klare Vereinba-rungen zwischen der Hochschule und dem Unternehmen gibt. Vor allem sollte geregelt sein, wie viel Zeit jeweils für 

die Berufsausbildung oder die Praxisphasen im Betrieb und für das Studium an der Hochschule zur Verfügung steht. Vorsichtig solltest du bei Angeboten sein, bei denen der Praxisanteil im Unternehmen nicht bezahlt wird. Schließlich musst du irgendwie deinen Lebensunterhalt bestreiten.   �
debo

Foto: Ekkasit Jokthong/GettyImages
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ICH STARTE
DURCH.
ND DU?

RTE
DU
UN
AUSZUBILDENDE (M/W/D)
IN VERSCHIEDENEN BEREICHEN GESUCHT:

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Finde deinen Ausbildungsplatz und bewirb dich jetzt:
www.oetker.de/karriere

Dr. Oetker Tiefkühlprodukte KG Wittlich I Dr.-Oetker-Straße I 54516 Wittlich



Duales Studium:  
Maschinenbau mit Ausbildung zum 

Industriemechaniker (m/w/d)

Planen + Bauen

Empfohlener Bildungsabschluss:
Allgemeine Hochschulreife/Fachhochschulreife

Studiendauer: 4,5 Jahre (inklusive  
IHK-Abschluss Industriemechaniker)

Arbeitszeit:  
38 Stunden, Blockphasen Theorie und Praxis

Studienvergütung: 
1100 Euro im 1. Jahr
1200 Euro im 2. Jahr
1300 Euro im 3. Jahr

Foto: Holger Bernert

Mitten im Weinort Osann-Monzel an der Mosel baut die  

Matheus Industrie-Automation mit 140 Spezialisten innova-

tive Sonderanlagen für den Weltmarkt. Der Betrieb verbin-

det eine klassische Ausbildung zum Industriemechaniker 

mit einem Maschinenbau-Studium an der Hochschule Trier 

auf dem Schneidershof. Das duale Kombimodell führt in 

viereinhalb Jahren zu zwei vollwertigen Abschlüssen. Das 

erste Jahr startet im Betrieb sowie an der BBS für Techno-

logie und Umwelt in Wittlich. Ab dem zweiten Jahr setzt das 

parallele Studium ein, wobei vorlesungsfreie Zeiten für die 

Praxis genutzt werden. Nach dem fünften Semester erfolgt 

die IHK-Abschlussprüfung.

Das Studium vermittelt ingenieurwissenschaftliche Grund-

lagen und Produktionsmanagement. Über Wahlmodule wie 

Fertigungsautomatisierung oder Industrie 4.0 in der Smart 

Factory lässt sich das Profil schärfen. Die Nachwuchskräfte 

lernen, mechatronische und cyberphysische Systeme von 

Grund auf zu verstehen.

Nach dem Bachelor of Engineering arbeiten Absolventen 

als Projektingenieure oder Konstrukteure in Osann-Mon-

zel. Neben der Übernahme der Studiengebühren bietet 

die Tarifbindung der Metall- und Elektroindustrie Rhein-

land-Pfalz verlässliche Zusatzleistungen wie Weihnachts- 

und Urlaubsgeld.�
hbe
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100 %
Ausbildung

www.team-matheus.de

Elektroniker f. Betriebstechnik (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Duales Studium Elektrotechnik
Duales Studium Maschinenbau



Hinter den Entscheidungen am Willy-Brandt-Platz in Trier stehen qualifizierte Fachkräfte, die komplexe Bürgeranliegen lösen. Das dreijährige duale Studium bereitet auf das dritte Einstiegsamt vor. Als Beamter auf Widerruf durchläufst du eine Ausbildung für das gehobene Management in Abteilun-gen wie dem Jugendamt, Finanzen oder dem Sozialamt. Die Praxis umfasst 15 Monate direkt im Amt. Ein zweimonatiges Gastpraktikum kann bei einer anderen Behörde oder sogar im europäischen Ausland absolviert werden. Begleitend be-suchst du praxisnahe Workshops der Kommunalakademie Rheinland-Pfalz, die wichtige Themen wie die Bescheid-technik oder das Onlinezugangsgesetz behandeln. Für den Einstieg wird die allgemeine Hochschulreife vorausgesetzt.Der theoretische Teil dauert 21 Monate an der Hochschule für öffentliche Verwaltung in Mayen. In Modulen lernst du die rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Grundlagen des Verwaltungshandelns. Nach der umfassenden Digitali-sierungsausbildung warten krisensichere Arbeitsplätze im gehobenen Verwaltungsdienst mit besten Übernahmechan-cen in einer familienfreundlichen Region auf dich.� hbe

Empfohlener Bildungsabschluss:
Allgemeine Hochschulreife/Fachhochschulreife

Studiendauer: 3 Jahre dual (15 Monate  
Praxis + 21 Monate Theorie HöV Mayen)  

Arbeitszeit: 40 Stunden Vollzeit  
(30 Tage Urlaub + Arbeitszeitverkürzungstag) 

Anwärterbezüge:
1357,85 Euro monatlich

11
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Duales Studium:  
Kreisinspektoranwärter (m/w/d) 

Nix für  
Paragrafenreiter

Foto: Holger Bernert

Jetzt für
2027

bewerben!

§

STARTPUNKT
FÜR DEINE
KARRIERE
Das bieten wir:
• Duales Studium Kreisinspektoranwärter:in
• Ausbildung Kreissekretäranwärter:in
• Ausbildung Verwaltungsfachangestellte:r
• Ausbildung Medizinische:r Fachangstellte:r

Dein Ausbildungs- oder Studienplatz
bei der Kreisverwaltung Trier-Saarburg:

@landkreis_triersaarburg www.trier-saarburg.de/ausbildung



03 | 2026Zukunft
Ausbildung

Als Notarfachangestellter übernimmst du eine Schlüs-

selrolle in der vorsorgenden Rechtspflege, indem du den 

Notar bei der Beurkundung von Rechtsgeschäften unter-

stützt. Deine Aufgaben sind vielfältig und reichen von der 

Vorbereitung und Begleitung von Rechtsvorgängen bis zur 

intensiven Zusammenarbeit mit Mandanten, Gerichten 

und Behörden.

Im Notariat bist du die erste Anlaufstelle für Mandanten, 

die du von der Terminvereinbarung bis zur finalen Ab-

wicklung von Rechtsgeschäften begleitest. Die Bandbreite 

deiner Tätigkeiten umfasst die Erstellung von Testamen-

ten, Vollmachten und Erbscheinanträgen genauso wie die 

Betreuung von Immobilienkaufverträgen und Firmengrün-

dungen. Zur täglichen Arbeit im Notarbüro gehört es, Vor-

gespräche mit den Beteiligten zu führen. Auch die Kom-

munikation mit allen Beteiligten samt Behörden fallen in 

deinen Aufgabenbereich. Außerdem hilfst du dabei, Ur-

kunden vorzubereiten, deren Vollzug zu überwachen und 

den Eintrag in das Grundbuch und das Handelsregister zu 

veranlassen. Schließlich führen Notarfachangestellte die 

Akten und stellen Rechnungen aus.

Das Besondere: Als Notarfachangestellter hast du einen 

überraschend vielfältigen Job im Büro. Du hast täglich 

Kontakt mit unterschiedlichen Mandanten und kannst ih-

nen bei ihren Problemen helfen. Dabei ist der Job keines-

wegs „trocken“, sondern vielmehr ein spannender Mix aus 

Tradition und Moderne. Während du an einem Tag Tes-

tamente noch mit Siegelwachs verschließt, kümmerst du 

dich am nächsten Tag um Online-Beurkundungen. Denn 

die fortschreitende Digitalisierung verändert auch die 

Arbeitsweise in Notariaten. Notarfachangestellte müssen 

sich daher mit neuen Technologien wie dem elektroni-

schen Rechtsverkehr, E-Akten und notariellen Online-Ver-

fahren auseinandersetzen, die den Arbeitsalltag effizien-

ter gestalten.

Die duale Ausbildung zum Notarfachangestellten erfolgt 

im Notarbüro und in der Berufsschule. Im ersten Jahr 

lernst du vor allem die Grundsätze der Büropraxis, der 

Büroorganisation und der Rechtsordnung kennen. Im 

zweiten und dritten Jahr steht die Mitarbeit bei der Be-

handlung von Fällen im Vordergrund. Nach Abschluss der 

Ausbildung hast du gute Chancen auf eine Übernahme, 

da der Bedarf an Fachkräften in Notariaten sehr groß ist. 

Je nach Büroorganisation kannst du dich dann auf ausge-

wählte Bereiche spezialisieren. Nach zwei Jahren im Beruf 

eröffnen sich zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten, 

zum Beispiel zum Notarfachassistenten oder Notarfach-

referenten. 

Ganz neu ist die Möglichkeit eines dualen Studiums Recht 

im Notariat (LL.B.). �
bb

Notarfachangestellter (m/w/d)

Wo Recht auf Menschen trifft

Empfohlener Bildungsabschluss:
In der Regel Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre mit der Möglichkeit  
der Verkürzung auf 2 Jahre

Arbeitszeit: werktags

Ausbildungsvergütung: 
Regional unterschiedlich.
Die Notarkammer Koblenz empfiehlt:
1100 bis 1300 Euro im 1. Lehrjahr
1200 bis 1400 Euro im 2. Lehrjahr
1300 bis 1400 Euro im 3. Lehrjahr

Foto: songsak chalardpongpun/GettyImages
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Dein Job mit Sinn! Überzeugt?

Dann bewirb dich jetzt bei uns:
notarkammer-koblenz.de/bewerbung

Weitere Informationen findest du über den QR-Code.
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Fachkraft für Gastronomie (m/w/d)

Volles Haus? 
Voller Einsatz!

Empfohlener Bildungsabschluss:
Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer: 2 Jahre (duale Ausbildung) 

Arbeitszeit: : Schichtdienst, auch am Wochenende 

Ausbildungsvergütung: 
875 bis 1150 Euro im 1. Jahr, 975 bis 1300 Euro im 2. Jahr

Foto: DGLimages/GettyImages

Wer gerne unter Menschen ist, auch im Trubel einen kühlen 

Kopf behält und Spaß daran hat, anderen einen schönen 

Abend zu bereiten, ist hier genau richtig. Die zweijährige 

Ausbildung zur Fachkraft für Gastronomie ist vielseitig, 

praxisnah und öffnet viele Türen. Im Berufsalltag dreht sich 

alles darum, dass Gäste sich rundum wohlfühlen – ob im 

Restaurant, Hotel, in der Kantine oder beim Catering-Event. 

Bestellungen aufnehmen, Speisen und Getränke servieren, 

Buffets anrichten oder einfache Gerichte zubereiten: Lan-

geweile kommt garantiert nicht auf. Die Ausbildung läuft 

dual – also im Betrieb und in der Berufsschule. Wer einen 

Hauptschulabschluss hat, kann direkt durchstarten. Wichti-

ger als Zeugnisse sind Teamgeist, Belastbarkeit und Freude 

am Gästekontakt.

Das Ausbildungsgehalt liegt zwischen 875 und 1300 Euro 

brutto – je nach Jahr und Betrieb. Nach der Ausbildung sind 

rund 2000 bis 2300 Euro Einstiegsgehalt drin. Und wer mehr 

will, kann nach einem dritten Lehrjahr zur Restaurantfach-

kraft aufsteigen oder sich als Sommelier, Barkeeper oder 

im Eventmanagement spezialisieren. Auch der eigene Food

truck ist irgendwann möglich. � rps
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Michels Wohlfühlhotel GmbH | Familien Drayer, Wefing & Heeger

D-54552 Schalkenmehren | Telefon +49 (0) 6592 928-0
info@michels-wohlfuehlhotel.de
www.michels-wohlfuehlhotel.de

Tolle, verschiedene Ausbildungsberufe!
Für Abiturienten mit Management-Zusatzqualifikation.
Deine Vorteile in unserem Ausbildungsbetrieb:

› Familiäre Arbeitsplatzatmosphäre
› Flexible Frei- und Urlaubswünsche davon 14 Tage Sommerurlaub
› Interne und externe Schulungen sowie Azubiaustausch
Mach dir ein eigenes Bild von uns!

TOP!

MACH DOCH WAS MIT

ACTION, GLÜCK UND LEIDENSCHAFT!

DEINE AUSBILDUNG UND KARRIERE IM HOTEL- UND GASTSTÄTTENGEWERBE

Ruf uns einfach an oder schreibe eine Mail.
Wir zeigen dir unverbindlich unseren Ausbildungs-
betrieb, beantworten dir alle deine Fragen.
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Hotelfachmann  (m/w/d)

Allrounder  
im Hotel

	  Anzeige 

Empfohlener Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer: 3 Jahre  

Arbeitszeit: :  
Schichtdienst, auch an Wochenenden 

und Feiertagen 

Ausbildungsvergütung: 
800 bis 1100 Euro im 1. Jahr
900 bis 1200 Euro im 2. Jahr
1000 bis 1300 Euro Euro im 3. Jahr

Wer diese Ausbildung beginnt, startet in einen der vielsei-tigsten Berufe im Gastgewerbe. Drei Jahre, fünf Abteilungen, ein Betrieb, der niemals stillsteht. Restaurant, Rezeption, Housekeeping, Einkauf und Eventplanung – du durchläufst alles und trägst von Anfang an echte Verantwortung.Das Klassenzimmer liefert die Theorie, der Betrieb liefert den Rest. Wenn eine Reisegruppe eincheckt und das Sys-tem gleichzeitig hängt, gibt es keine Auszeit. Es gibt nur eine Lösung – und die musst du finden. Im Restaurantser-vice geht dein Blick zum Gast, zur Küche, zum Eingang. An der Rezeption jonglierst du Check-in, Check-out und Beschwerden – alles hast du unter Kontrolle. Moderne Hotels arbeiten mit Property Management Systemen, die du bedienen können musst. Im Eventmanagement wird dein Job zur Projektarbeit: Angebote einholen, Bud-gets kalkulieren, Dienstleister koordinieren. Schicht-dienst, Wochenenden und Feiertage gehören dazu – das Arbeitszeitgesetz regelt den Ausgleich. Der DEHOGA meldet seit Jahren Fachkräftemangel. Wer diese Ausbildung abschließt, findet Arbeit – weltweit. Und wer mehr will, hat viele Möglich-keiten: Hotelmeister, Fachwirt oder ein Studium des Hotelmanagements.�
hbe
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Jasmin Schweitzer
,

Auszubildende

DEINE ANSPRECHPARTNERIN Tanja Willems Telefon: 06592 713-401
ausbildung@sporthotel-grafenwald.de www.sporthotel-grafenwald.de/ausbildung

Sporthotel Grafenwald Im Grafenwald 1 54550 Daun /Vulkaneifel
Eigentümer: Ferienpark Daun GmbH & Co. KG Vulkaneifel

IM SPORTHOTEL GRAFENWALD

Hier erwarten Dich viele Benefits und ein tolles Team.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung als:

Fachkraft für Küche und Gastronomie (m/w/d)

Koch/Köchin (m/w/d)

Hotelfachfrau/-mann (m/w/d)

Fachfrau/-mann für Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Ich mach
Mein Ding!

Bewir bDichjetzt!
Erfahre mehr über

die Ausbildung

und unser Hotel.

Lust auf ein duale
s Studium?

Bachelor Tourismu
smanagement (B.

A.)
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Als Pflegefachkraft betreust und unterstützt du Menschen 

in verschiedenen Phasen ihres Lebens. Seit einigen Jahren 

gibt es eine generalistische Ausbildung zur Pflegefachkraft: 

Sie vereinheitlicht die vorherigen Ausbildungswege in der 

Kranken-, Kinder- und Altenpflege. Im Laufe deiner Ausbil-

dung hast du die Möglichkeit, dich auf spezielle Bereiche 

zu spezialisieren, kannst aber auch den generalistischen 

Weg wählen. Du entwickelst dabei ein umfassendes Set an 

Fähigkeiten – von der Grundpflege bis zur medizinischen 

Unterstützung.

Dein Alltag als Pflegefachkraft umfasst die Unterstützung 

hilfsbedürftiger Menschen bei Nahrungsaufnahme, 

Körperpflege und anderen täglichen Verrichtungen.  

In der ambulanten Pflege arbeitest du mit Angehörigen zu-

sammen, um sie in Pflegetechniken anzuleiten. Medizinisch 

führst du in Absprache mit Ärzten Wundversorgungen 

durch, legst Infusionen, nimmst Blut ab und assistierst bei 

Untersuchungen. Du verwaltest Medikamentengaben und 

bereitest Patienten auf operative Eingriffe vor. Daneben 

sind auch Organisations- und Verwaltungsaufgaben Teil 

deines Berufsalltags.

Die Digitalisierung hat einen wachsenden Einfluss auf 

den Pflegebereich. Moderne Technologien ermög

lichen eine effizientere Patientenversorgung und -über

wachung. Elektronische Pflegedokumentationssysteme 

erlauben eine fehlerfreie Erfassung von Patientendaten, 

was die Pflegequalität steigert und den administrativen 

Aufwand minimiert. Durch Krankenhausinformations-

systeme werden medizinische und administrative Daten 

effizient verwaltet. Auch Telecare-Lösungen, die Pflege 

und Beratung über Videotelefonie anbieten, gewinnen an 

Bedeutung. Diese Entwicklungen machen den Beruf der 

Pflegefachkraft zukunftssicher und abwechslungsreich.  

�
bb

Pflegefachkraft  (m/w/d)

Pflege, die Leben bewegt

Foto: Unaihuiziphotography/GettyImages
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Empfohlener Bildungsabschluss:
In der Regel Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer:
3 bis 5 Jahre  
(Vollzeit/Teilzeit)

Arbeitszeit:  
häufig Schichtdienst

Ausbildungsvergütung: 
1380 bis 1490 Euro im 1. Jahr
1440 bis 1560 Euro im 2. Jahr
1550 bis 1660 Euro im 3. Jahr 
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Als Altenpflegehelfer bist du eine unverzichtbare Stütze im Alltag älterer Menschen, die aufgrund von Alter oder Krank-heit Unterstützung benötigen. Du hilfst nicht nur bei tägli-chen Aufgaben wie Körperpflege, Essen oder Medikamen-tengabe, sondern bist auch ein wichtiger sozialer Kontakt.
Dein Arbeitsalltag ist geprägt von vielfältigen Tätigkeiten, die das Wohlbefinden deiner Patienten fördern. Dazu ge-hört besonders die Unterstützung bei der Körperpflege: Waschen, Zähneputzen und Kämmen zählen zu deinen täglichen Aufgaben. Auch bei den Mahlzeiten bist du zur Stelle, hilfst beim Essen, achtest auf Diätvorschriften und motivierst zu mehr Selbstständigkeit. Zusätzlich begleitest du Senioren zu Arztterminen oder Behördengängen. Dabei sind Organisationstalent und Einfühlungsvermögen gefragt.Ebenso gestaltest du den Tagesablauf aktiv mit, etwa durch kreative oder leichte sportliche Aktivitäten sowie kognitive Übungen, die geistige Beweglichkeit fördern. Gemeinsam mit Pflegefachkräften organisierst du abwechslungsreiche Angebote, die die körperliche und geistige Mobilität der Se-nioren stärken. Ob Spielenachmittage, gemeinsames Bas-teln oder leichte sportliche Übungen – du gestaltest den Tag deiner Schützlinge abwechslungsreich und anregend. � bb

Altenpflegehelfer (m/w/d)

Nah am Menschen, mitten im Leben

Empfohlener Bildungsabschluss:
Hauptschulabschluss oder höher

Ausbildungsdauer: 1 bis 2 Jahre  

Arbeitszeit: werktags 

Ausbildungsvergütung: 
In der Regel keine Vergütung, da es sich um 
eine schulische Ausbildung handelt. Aber viele 
Träger zahlen ein monatliches Taschengeld.

17
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Foto: Jacob Wackerhausen/GettyImages

Duales Studium
Praxisstellen in verschiedenen Bereichen

Ausbildungsplätze
Als Altenpflegehelfer/in (1-jährig)
und als Pflegefachkräfte (3-jährig)

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
iele Einsatz-Möglichkeiten in unterschiedlichen Bereichen

F
Vi

Komm in unser Team!

Infos & Bewerbungen: Club Aktiv Personalabteilung |

Schützenstraße 20 | 54295 Trier | Tel.: 0651/97859-0 |

E-Mail: bewerbungen@clubaktiv.de | www.clubaktiv.de

Deine Chance auf einen Job mit Sinn!
Wir unterstützen seit mehr als 50 Jahren Menschen
mit Beeinträchtigungen – von Kindern bis Senioren –
selbstständig und aktiv zu leben.
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Dein Weg in die Berufswelt
Es ist gar nicht so leicht, direkt nach der Schule zu wissen,  

welcher Beruf der richtige für einen ist. Ein Freiwilligendienst kann  

dir helfen, Orientierung zu finden, praktische Erfahrungen  

zu sammeln und gleichzeitig etwas Sinnvolles zu tun.

Wenn du nach der Schule noch nicht genau weißt, was du be-

ruflich machen möchtest, bieten dir ein Freiwilliges Soziales 

Jahr (FSJ), der Internationale Jugendfreiwilligendienst (IJFD) 

und der Bundesfreiwilligendienst (BFD) großartige Möglich-

keiten, praktische Erfahrung zu sammeln und gleichzeitig 

Gutes zu tun. Diese Dienste ermöglichen es dir, in unter-

schiedlichen Bereichen tätig zu werden und dabei herauszu-

finden, wo deine besonderen Stärken und Interessen liegen.

FSJ für praktische Erfahrungen

Das FSJ ist speziell für junge Menschen konzipiert, die prakti-

sche Erfahrungen in sozialen, kulturellen oder ökologischen 

Bereichen sammeln möchten. Während deines FSJ kannst du 

beispielsweise in einer Einrichtung für Menschen mit Behin-

derungen arbeiten, wo du den Alltag der Bewohner durch 

deine Arbeit bereicherst. Du könntest auch in einer Schule 

tätig sein, wo du Lehrkräfte unterstützt oder nachmittags 

Betreuungsangebote für Schüler organisierst. 

In Krankenhäusern und Kliniken unterstützt du das medizini-

sche Personal und erhältst Einblicke in die Gesundheitspfle-

ge. Auch im Bereich der Sozialstationen und Rettungsdienste 

sind FSJ'ler aktiv, wo sie wichtige Unterstützung leisten und 

dabei lernen, in Notfallsituationen richtig zu handeln.

Doch das Freiwillige Soziale Jahr ist nicht nur auf soziale und 

pflegerische Berufe beschränkt. Du kannst auch in kulturel-

len Einrichtungen, Denkmalpflegeprojekten oder im Um-

weltschutz tätig werden und kreative Projekte unterstützen, 

Veranstaltungen organisieren oder bei der Bewahrung von 

Kulturgütern mithelfen. 

Die Bewerbung für ein FSJ ist unkompliziert und setzt keine 

beruflichen Qualifikationen voraus. Interessierte Jugendli-

che und junge Erwachsene sollten die Vollzeitschulpflicht 

erfüllt haben und dürfen nicht älter als 26 Jahre sein. Der 

erste Schritt ist die Kontaktaufnahme mit einem der zahlrei-

chen Träger, die ein FSJ anbieten. 

Foto: Kar-Tr/GettyImages
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Diese Organisationen vermitteln Plätze in verschiedenen Einrichtungen und sind verantwortlich für die Durchführung des Dienstes. Du kannst dich bei einem Träger bewerben oder manchmal auch direkt bei der Einsatzstelle.
IJFD für internationale Erfahrungen

Der Internationale Jugendfreiwilligendienst (IJFD) des Bun-desministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend bietet dir die Chance, ähnliche Erfahrungen im internationa-len Umfeld zu machen. Das Programm ermöglicht es jungen Menschen unter 27 Jahren, einen umfassenden Einblick in an-dere Kulturen zu erhalten und gleichzeitig in sozialen, ökolo-gischen oder kulturellen Projekten weltweit mitzuarbeiten. Ein Einsatz im IJFD kann beispielsweise in einer Schule in Afrika stattfinden, wo du als Lehrassistenz arbeitest, oder in Südamerika, wo du in Umweltschutzprojekten mitarbei-test. Die internationale Erfahrung fördert nicht nur deine Sprachkenntnisse und interkulturelle Kompetenz, sondern stärkt auch dein Selbstbewusstsein und deine Anpassungs-fähigkeit. Achtung: Eine Ausreise im Rahmen des IJFD ist nur über einen der etwa 130 anerkannten Träger möglich.
BFD für Menschen aller Altersgruppen

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ähnlich aufgebaut wie das FSJ, steht allerdings Menschen aller Altersgruppen offen. Du könntest zum Beispiel in einer Umweltschutzorganisa-tion mitarbeiten, bei der Pflege von Naturschutzgebieten helfen oder in kulturellen Einrichtungen unterstützen. Der Vorteil beim BFD ist, dass du diesen Dienst auch mehrmals absolvieren kannst. �
bb
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Wenn im Konferenzraum das Licht angeht, die Klimaan

lage für frische Luft sorgt oder eine Alarmanlage ein Haus 

schützt, sind Elektroniker für Energie- und Gebäudetech-

nik gefragt. 

Sie installieren, prüfen, warten und reparieren elek

trische Anlagen und Systeme in Gebäuden – von Hei-

zungs- und Lüftungssteuerungen über Antennen-  

und Kommunikationsanlagen bis hin zu Smart-Home- 

Lösungen.

Der Beruf führt dich auf Baustellen, in Privathäuser und 

große Gebäudekomplexe. Du erstellst Schaltpläne, ver-

legst Leitungen, installierst Steckdosen und Beleuchtung 

und konfigurierst zentrale Schalt- und Netzwerksysteme. 

Bei Störungen suchst du die Ursachen und setzt die An-

lagen wieder instand. Auch moderne Technologien wie 

Laserscanning, Drohnen zur Inspektion von Solaranlagen 

und intelligente Gebäudetechnik gehören zunehmend 

zum Arbeitsalltag.

Die duale Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre und findet 

im Ausbildungsbetrieb sowie in der Berufsschule statt. 

Danach sind die Berufsaussichten sehr gut, denn Energie- 

und Gebäudetechnik sind wichtige Zukunftsthemen.

Weiterbildungen zum Meister oder ein anschließendes 

Studium eröffnen zusätzliche Karrierewege. Du solltest 

logisch denken, gut planen, gern praktisch arbeiten und 

Freude am Kontakt mit Kunden haben.�  resa

Elektroniker für Energie-  

und Gebäudetechnik (m/w/d)

Energie und 
Elektronik  
im Griff 

Empfohlener  
Bildungsabschluss:
In der Regel Mittlerer  
Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer:  
3,5 Jahre

Arbeitszeit: 
werktags

Ausbildungsvergütung: 
800 bis 1000 Euro im 1. Jahr
850 bis 1050 Euro im 2. Jahr
900 bis 1150 Euro im 3. Jahr
950 bis 1250 Euro im 4. Jahr

Foto: Golffywatt/GettyImages
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E L EK TROTECHN ISCHES UNTERNEHMEN

Starte deine Zukunft
mit Energie!

Elektroniker/in (m/w/d)
Energie & Gebäudetechnik

Azubi 2027 gesucht
Elektro Bloeck Trier.

Zum Start in deine Zukunft erhältst Du von uns ein Ipad und
einen Zuschuss zum Führerschein in Höhe von 1.000,- Euro.

JETZT
BEWERBEN
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Kaum ein Material ist so vielseitig wie Holz. Zimmerer ar-beiten auf Baustellen, in Werkstätten und bei Sanierungen überall dort, wo Holz zum Einsatz kommt – vom Fußboden über Treppen und Fenster bis zum Dachstuhl. Sie errichten Holzkonstruktionen für Dachstühle und Fachwerkhäuser, bauen komplette Holzhäuser und übernehmen Reparaturen sowie Restaurierungen. In der Ausbildung lernst du, Holz fachgerecht zuzuschneiden, zu formen und zu bearbeiten. 
Dabei kommen sowohl klassisches Handwerkszeug als auch moderne Technik zum Einsatz. CNC-gesteuerte Sägen und Hobelmaschinen müssen programmiert und sicher bedient werden. Manche Bauteile werden in der Werkstatt vorgefer-tigt und anschließend auf der Baustelle montiert. Zimmerer müssen technische Zeichnungen und Baupläne lesen und präzise umsetzen können. Stimmen Winkel, Neigungen und Maße? Mit Wasserwaage, Winkelmesser und Lot wird die Arbeit sorgfältig geprüft. Für individuelle Anpassungen und Feinarbeiten ist zusätzlich handwerkliches Geschick gefragt – Säge und Hobel müssen sicher in der Hand liegen.

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Wer sich für den Beruf entscheidet, sollte Freude am Werkstoff Holz, technisches Verständnis und handwerkliches Geschick mitbringen. Denn im Zimmerer-Handwerk verbinden sich traditionelle Hand-arbeit und moderne Bautechnik. � tref

Zimmerer (m/w/d)

Handwerk 
mit Holz und 
Präzision

Empfohlener Bildungsabschluss:
Hauptschulabschluss oder höher

Ausbildungsdauer: 3 Jahre  

Arbeitszeit: Schichtdienst 

Ausbildungsvergütung: 
1220 Euro im 1. Jahr
1350 Euro im 2. Jahr
1610 Euro im 3. Jahr
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AUSBILDUNG ZUM
Zimmerer (m/w/d)

Dachdecker (m/w/d)

AUSBILDUNGSSTART
08/2027

Duales Studium (B.Eng)
Bauingenieurwesen (m/w/d)

Deine deutschsprachige Ausbildung in
einem der größten und renommiertesten
Holzbauunternehmen in Luxemburg.

JETZT
BEWERBEN
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Fachinformatiker für Systemintegration sorgen dafür, 

dass die IT im Unternehmen zuverlässig läuft – vom 

einzelnen Arbeitsplatz bis zur kompletten Netzwerkin-

frastruktur. Du planst und realisierst IT-Systeme, kon-

figurierst Hardware, installierst Betriebssysteme und 

Anwendungen und richtest Netzwerke ein. Wenn bei 

Kolleginnen und Kollegen nichts mehr geht, bist du oft 

die erste Anlaufstelle: Du nimmst Störungen über Tele-

fon, Mail oder Ticketsystem auf, analysierst die Ursache, 

entwickelst passende Lösungen und erklärst sie so, dass 

sie auch Fachfremde verstehen. Dazu gehört ebenfalls, 

Systeme regelmäßig zu warten, Updates einzuplanen und 

sauber zu dokumentieren.

Ein wichtiges Thema ist dabei immer die IT-Sicherheit: 

Du kümmerst dich um Zugriffsrechte, sichere Passwör-

ter und Rollen, Backups, Virenschutz und die Frage, wie 

Daten im Unternehmen geschützt werden. Wenn et-

was ausfällt, zählt außerdem gutes Krisenmanagement 

– ruhig bleiben, priorisieren und Schritt für Schritt die 

Lösung finden. Du beschäftigst dich außerdem mit Pro-

jektmanagement, Kundenberatung und der Dokumen-

tation technischer Prozesse. Schon früh richtest du Ar-

beitsplätze ein, betreust Server- und Netzwerklösungen 

oder unterstützt bei Roll-outs und Umstellungen. Schritt 

für Schritt baust du dir so das Know-how auf, um später 

ganze IT-Infrastrukturen selbstständig zu planen, zu be-

treiben und zu warten.

Die Ausbildung ist dual aufgebaut. Das heißt: Im Betrieb 

arbeitest du praktisch an echten Projekten mit, in der 

Berufsschule lernst du die theoretischen Grundlagen. 

Je nach Betrieb setzt du Schwerpunkte, zum Beispiel in 

Netzwerken, Fest- oder Funknetzen und Rechenzentren. 

Arbeiten kannst du in fast allen Branchen, denn ohne 

IT geht heute kaum noch etwas: in IT-Abteilungen klei-

ner Start-ups genauso wie in großen Unternehmen, bei 

Systemhäusern und IT-Dienstleistern oder in der öffent-

lichen Verwaltung. Anders gesagt: Es gibt kaum ein Unter-

nehmen, das keine IT-Profis braucht. � rps

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Die IT fest im Griff

Empfohlener Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitszeit: werktags

Ausbildungsvergütung: 
880 bis 1340 Euro im 1. Jahr
930 bis 1370 Euro im 2. Jahr
980 bis 1450 Euro im 3. Jahr

Foto: gorodenkoff/GettyImages
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Empfohlener  
Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer:  
3 Jahre

Arbeitszeit: 
werktags

Ausbildungsvergütung: 
730 bis 1330 Euro im 1. Jahr
850 bis 1370 Euro im 2. Jahr
980 bis 1470 Euro im 3. Jahr

Als Kaufmann oder Kauffrau für Büromanagement sorgst du dafür, 

dass im Büro alles rundläuft. Du planst Meetings, koordinierst Termine, 

erstellst Protokolle und Arbeitsabläufe und kümmerst dich um Büro-

materialien und Bestellungen. Auch für Kunden bist du häufig die erste 

Anlaufstelle: Du beantwortest Anfragen, organisierst den Schriftverkehr 

und leitest Informationen weiter.

Der frühere Beruf Bürokaufmann oder Bürokauffrau legt heute mehr 

Wert auf die professionelle Organisation und das Management von 

Büroabläufen. Arbeiten kannst du in Unternehmen jeder Größe, in 

nahezu allen Branchen und im öffentlichen Dienst. Digitale Doku-

menten- und Bewerbermanagementsysteme gehören vielerorts 

zum Arbeitsalltag.

Die Arbeitszeiten sind meist geregelt. Da deine Fähigkeiten in 

fast jedem Unternehmen gebraucht werden, kannst du flexi-

bel die Branche wechseln. Organisationstalent, Kommuni

kationsfreude und 

Interesse an digitalen 

Anwendungen sind 

gute Vorausset-

zungen. Nach der 

Ausbildung stehen 

dir verschiedene 
Weiterbildungen 
offen, etwa zum 
Fachwirt. Auch 
der Einstieg ins 
Eventmanage-
ment ist mög-
lich. � resa

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Planen, koordinieren,  

kommunizieren
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Bischöfliches Generalvikariat
Personalplanung, -gewinnung
und -einsatz
Mustorstraße 2, 54290 Trier

www.WirGLAUBENanDICH.de

Starte Deine Ausbildung als
• Bürokaufmann/Bürokauffrau
für Büromanagement (m/w/d)

• Bautechnische*r Konstrukteur*in (m/w/d)

Oder entscheide Dich für ein
• Duales Studium der Betriebswirtschaft (B.A.) (m/w/d)

Ausbildungsbeginn: August 2027

Auch Praktikant*innen (m/w/d) sind herzlich willkommen!
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Tel.: 0651 7105-216 E-Mail: ausbildung@bistum-trier.de



03 | 2026 Zukunft
Ausbildung

Empfohlener Bildungsabschluss:
Hauptschulabschluss oder höher  

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitszeit: werktags

Ausbildungsvergütung: 
800 bis 1200 Euro im 1. Jahr
850 bis 1240 Euro im 2. Jahr
900 bis 1330 Euro im 3. Jahr

Kaufmännisch handeln, allzeit den Überblick im Unter-nehmen behalten, mit Exceltabellen jonglieren und genau wissen, was ansteht – der Industriekaufmann ist ein Beruf, der einiges von dir verlangt. Wer sich für die Ausbildung als Industriekaufmann entscheidet, kann sich auf drei span-nende Lehrjahre freuen. Sie führen dich in alle Bereiche eines Unternehmens. Wer denkt, er verbringt drei Jahre nur am Schreibtisch, der wird sich wundern. Du durchläufst zwar die verschiedenen kaufmännischen Abteilungen dei-nes Ausbildungsbetriebs, um alle Tätigkeitsbereiche eines Industriekaufmanns kennenzulernen, aber es geht auch in die Produktion. Der Industriekaufmann ist das Bindeglied zwischen Produktion und Verwaltung. Deshalb lernst du die gesamten Produktionsprozesse der Produktpalette kennen und verstehen.

So kennst du dich nicht nur im Betriebsbüro mit der Quali-tätssicherung der Produkte aus, sondern weißt auch über die Logistikkette samt Transportträgern und -mittel Bescheid. Zudem gehört das Schnittstellenmanagement zu deinen Aufgaben, da du zwischen den einzelnen Bereichen vermit-telst. Im Einkauf wirst du dich mit der Bedarfsermittlung zur Disposition und Durchführung von Bestellungen auseinan-dersetzen. Hierbei bist du auch mal im Lager unterwegs und lernst Aufbau und Ablauf der betrieblichen Lagerwirtschaft kennen. Nur wer weiß, wie es funktioniert, kann auch mit-reden und entsprechende Entscheidungen treffen. Auch die Betreuung der Warenannahme und -lagerung fällt in deinen Kompetenzbereich.

Im Vertrieb erfährst du, wie du Aufträge annimmst, bear-beitest und nachbereitest. Ein wichtiger Bestandteil ist das Controlling, bei dem du Kostenplanung samt -kontrolle übernimmst. Dazu kann es auch gehören, Preislisten zu erar-beiten und mit Kunden zu verhandeln. Eine Aufgabe, die viel Kalkulations- und Rechenarbeit mit sich bringt. Eine weitere Station im Rahmen der Ausbildung ist das Personalwesen, wo du den Bewerbungsprozess einmal von der anderen Seite kennenlernst. Die Ermittlung und Planung von Perso-nalbedarf sowie das Mitwirken bei der Personalbeschaffung zählt mit zu deinen Aufgaben. Personalrecruiting steht dabei im Vordergrund. Des Weiteren geht es in die Marketing-Ab-teilung eines Unternehmens. Die verschiedenen Wege, um die gewünschte Zielgruppe anzusprechen, gilt es abzuwägen und zu entscheiden, wie agiert werden soll, um das Produkt an den Mann zu bringen. � tref

Foto: Boris Jovanovic/GettyImages

Industriekaufmann (m/w/d)

Zwischen  
Produktion und 
Verwaltung

	  Anzeige 
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monika.hoegner@plein.de

06562 / 9673 - 15
plein_bronzen
Kunstgießerei Plein

abwechslungsreiche
Tätigkeiten
junges Team
beste Perspektive für
deine Zukunft

Ausbildung 2026
FÜR KURZENSCHLOSSENE !

Industriekaufleutem /w / d
Bürokauffleutem /w / d

01.10.2026
Start

JETZT BEWERBEN !

Kunstgießerei Plein GmbH
Weiherheide 1-7 • 54662 Speicher
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Mechatroniker (m/w/d)

Wo Roboter laufen lernen

Kaum ein Unternehmen aus Industrie und Handel kommt 

ohne sie aus. Die Rede ist von Robotern. Sie unterstüt-

zen in den immer komplexer werdenden Arbeitsabläufen. 

Überall, wie diese mechatronischen Systeme zum Einsatz 

kommen, sind Mechatroniker gefragt. Sie haben die zent-

rale Aufgabe, die fehlerfreie Funktionsweise dieser Gerät-

schaft, die voller High-Tech stecken, auf den Weg zu brin-

gen, sie zu sichern und bei Bedarf zu reparieren.

Als Mechatroniker bist du eine Fachkraft, die mechanische, 

elektrische und elektronische Komponenten zu komple-

xen Systemen wie Robotern und Produktionsanlagen in 

ihrer Gesamtheit im Blick hast. Du baust Bauteile zusam-

men, prüfst und montierst sie, um sicherzustellen, dass 

alle Systeme einwandfrei funktionieren und den Anforde-

rungen der industriellen Automatisierung entsprechen. 

Die Mechatronik an sich ist die Schnittstelle aus den drei 

Bereichen Mechanik, Elektronik und Informatik. Die wich-

tigsten Disziplinen sind Maschinenbau, Elektrotechnik 

und Informationstechnik.

Das Aufgabenspektrum von Mechatronikern ist ziemlich 

vielfältig. Je nach Tätigkeitsbereich kümmern sie sich un-

ter anderem um das Prüfen und Messen der Spannungen 

in elektrischen Schaltungen. Sie ermitteln die Ergebnisse 

im Arbeitsprozess und vergleichen sie mit vorangehenden 

Daten auf der Grundlage von Installationsplänen. 

Als Mechatroniker überprüfst du Anlagen und Maschi-

nen, um eine sichere und zuverlässige Funktionsweise 

langfristig zu gewährleisten. Im Fall der Fälle nimmst du 

auch Reparaturen in Eigenregie vor. Wenn Maschinenteile 

montiert oder demontiert werden arbeitet der Mechatro-

niker mit hochsensiblen Lichtschranken im Inneren der 

Fertigungsstraßen. Steuerungen installieren, Systeme pro-

grammieren – der Mechatroniker ist für all dies zuständig.

Die Ausbildung zum Mechatroniker bringt jede Menge 

Abwechslung mit sich, da sowohl Fachwissen aus dem 

Bereich Mechanik als auch aus der Elektronik vermittelt 

wird. Die Zukunftsperspektiven sind gut. Maschinen und 

Anlagen sind aus Industrie und Handwerk nicht mehr weg-

zudenken. Ihre Anzahl nimmt im Hinblick auf immer prä-

zisere High-Tech-Lösungen kontinuierlich zu. Die 3,5 Jahre 

andauernde Ausbildung lohnt sich auf der ganzen Linie. 

Du investierst in die Zukunft. � tref

Empfohlener Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss oder höher

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Arbeitszeit: werktags

Ausbildungsvergütung: 
1000 bis 1200 Euro im 1. Jahr
1050 bis 1300 Euro im 2. Jahr
1150 bis 1400 Euro im 3. Jahr
1250 bis 1450 Euro im 4. Jahr
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Industriemechaniker  (m/w/d)

Ein Beruf für 
Technikfans

	  Anzeige 

Wer sich für Technik interessiert und wissen möchte, wie Maschinen funktionieren, findet im Beruf des Industrieme-chanikers eine vielseitige Aufgabe. Mathematik und Physik helfen dabei, technische Berechnungen und Konstruktio-nen zu verstehen. Die duale Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre. In der Berufsschule vertiefst du Kenntnisse in Ma-thematik, Physik und Informatik. Im Betrieb lernst du, wie Maschinen und Anlagen montiert, demontiert und geprüft werden.

Während der Ausbildung vertiefst du mindestens eines von vier Einsatzgebieten: Feingerätebau, Maschinen- und Anlagenbau, Produktionstechnik oder Instandhaltung. Im Feingerätebau entstehen präzise Bauteile und Prüfeinrich-tungen. Im Maschinen- und Anlagenbau setzt du große Kom-ponenten zusammen. In der Produktionstechnik fertigst du Werkteile und Geräte. In der Instandhaltung kümmerst du dich um Wartung, Pflege und Reparaturen.

Industriemechaniker bearbeiten unterschiedliche Materialien, setzen Bauteile zu Maschinen zusammen und programmieren grundlegende Arbeitsanweisun-gen. Mit Messgeräten kontrollie-ren sie die Qualität ihrer Arbeit. 
Sie halten Anlagen instand 

und sorgen dafür, dass 
Produktionsprozesse 

zuverlässig laufen. 
Kurz gesagt: In-

dustriemecha-
niker bauen 
und erhalten 
die Technik, 
an der andere 

arbeiten.
tref

Empfohlener Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss oder höher 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Arbeitszeit: Schichtdienst

Ausbildungsvergütung: 
730 bis 1500 Euro im 1. Jahr
860 bis 1630 Euro im 2. Jahr
980 bis 1720 Euro im 3. Jahr
1020 bis 1820 Euro im 4. Jahr
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hast keekeine A
hnung was

du nachhch der
Schhchule

machhchen sollst
?

Du

bewerbung@beinbauer-group.de

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

WIE WÄR´S MIT EINER

AUSBILDU
NG ALS:

Bei dem führenden

Experten in d
er Bearbeitu

ng

von Gussteile
n für die

Nutzfahrzeug
industrie.

Schick uns
eine E-Mail

an:

oder einfach
hier scannen

Deine Benefi
ts:

30 Tage Urlaub

Super Überna
hmechancen

Betr. Beruf
sunfähigkeits

vorsorge

Vermögenswi
rksame Leist

ungen

Entwicklungsmögli
chkeiten

Fahrtkostenp
auschale

zur Berufssc
hule

Betriebsobst

Beinbauer Machining GmbH Kelberg
Diewergarten 2 – 6 I 53539 Kelberg www.beinbauer-group.de

Industriemechan
iker (m/w/d)
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Foto: gorodenkoff/GettyImages

Technischer Systemplaner –  

Versorgungs- und Ausrüstungstechnik (m/w/d) 

Von der Zeichnung  

zur fertigen Anlage
Moderne Gebäude funktionieren nur, wenn ihre Technik 

perfekt aufeinander abgestimmt ist – und genau hier 

kommst du ins Spiel. Technische Systemplaner der Fach-

richtung Versorgungs- und Ausrüstungstechnik begleiten 

komplette Anlagen von der ersten Idee bis zur Umsetzung. 

Mit CAD-Systemen erstellst du detaillierte Zeichnungen 

und 3-D-Modelle, setzt Zahlen und Messwerte in Tabellen 

oder Diagramme um und berechnest Heiz- oder Kühllas-

ten. Aus deinen Modellen entstehen fertigungsgerechte 

Pläne, die später auf der Baustelle gebraucht werden. Je 

nach Projekt koordinierst du außerdem verschiedene Ge-

werke und sorgst dafür, dass die Arbeitsschritte zusam-

menpassen. Am Ende hältst du alles in einer sauberen 

Projektdokumentation fest.

Durch die Digitalisierung wird der Beruf immer spannen-

der. Du arbeitest mit 3D-Druck, Laserscans oder Simulati-

onen, um Anlagen realitätsnah darzustellen. Mit Building 

Information Modeling (BIM) planst du Gebäudetechnik in 

digitalen Umgebungen und moderne Sensorik oder Em-

bedded Systems helfen dir, komplexe Anlagen zu steuern. 

Über Service-Portale oder Apps unterstützt du Kunden 

bei Änderungswünschen, während Dokumentenmanage-

mentsysteme dir die Verwaltung technischer Daten er-

leichtern.

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und findet überwiegend in 

Konstruktions- und Planungsbüros der Gebäude- und An-

lagentechnik statt, aber auch in Ingenieurbüros oder der 

öffentlichen Verwaltung. Gearbeitet wird meist im Büro, 

gelegentlich auf Baustellen oder mobil. Ein bestimmter 

Schulabschluss ist nicht vorgeschrieben. Wenn du techni-

sches Verständnis, räumliches Denken und Spaß an prä-

ziser Planung mitbringst, findest du hier einen Beruf mit 

Zukunft. �
bb

Empfohlener Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss oder höher

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Arbeitszeit: werktags

Ausbildungsvergütung: 
720 bis 1150 Euro im 1. Jahr
850 bis 1190 Euro im 2. Jahr
970 bis 1260 Euro im 3. Jahr
1010 bis 1330 Euro im 4. Jahr

28
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Als Straßenwärter beim Landesbetrieb Mobilität (LBM) betreust und kontrollierst du das Straßennetz in Rhein-land-Pfalz. Dich erwartet ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag, der überwiegend im Freien stattfindet. Du behebst zum Beispiel Gefahrenquellen wie Schlaglöcher, verblasste Markierungen oder beschädigte Fahrbahnrän-der. Auch Maurer- und Pflasterarbeiten gehören zu deinen Aufgaben. Du schneidest Bäume und Sträucher zurück, mähst Grünstreifen und bist im Winter im Räum- und Streudienst im Einsatz. Zur Ausbildung gehört auch der Erwerb der Führerscheine C/CE (Lkw/Lkw mit Anhänger). Die Kosten übernimmt der LBM.

Die dreijährige Ausbildung erfolgt in einer der 57 Straßen-meistereien in Rheinland-Pfalz. Dabei wird darauf geach-tet, dass du deine Ausbildung wohnortnah absolvieren kannst. Die Berufsschule besuchst du in Mayen.
Für die Ausbildung bringst du technisches Verständnis, handwerkliches Geschick und mindestens die Berufsreife (Hauptschulabschluss nach Klasse 9) mit. Außerdem ar-beitest du gerne im Team und bist engagiert und flexibel. 

Straßenwärter  (m/w/d)

Auf der Straße 
mit anpacken 

Empfohlener Bildungsabschluss:
Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer: 3 Jahre  

Arbeitszeit:  
Schichtdienst, auch nachts oder  
am Wochenende möglich 

Ausbildungsvergütung: 
1296,82 Euro im 1. Jahr
1350,96 Euro im 2. Jahr
1400,61 Euro im 3. Jahr

Foto: LBM

29

	  Anzeige 
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Umwelttechnologe für  

Wasserversorgung (m/w/d) 

Alles im Fluss
Wer den Wasserhahn aufdreht, denkt selten an den Aufwand 

dahinter. Die Verbandsgemeindewerke Trier-Land und die 

Stadtwerke Trier sichern die Wasserversorgung für 22.000 

Menschen zwischen Irrel und Speicher – mit Zentrum im 

Dienstleistungszentrum TDZ in Trierweiler-Sirzenich.

Als Umwelttechnologe für Wasserversorgung übernimmst du 

Verantwortung für das wichtigste Lebensmittel überhaupt. 

Der Berufsalltag verbindet handwerkliche Praxis in der Natur 

mit Computerüberwachung und Laboranalysen: Rohwasser 

gewinnen, aufbereiten, Pumpen warten, Störungen beheben.

Die duale Ausbildung dauert drei Jahre. Praxisstationen bei 

den Stadtwerken in der Ostallee wechseln sich mit Schul

unterricht an der BBSW Trier, der BBS Wittlich oder der 

Hans-Viessmann-Schule ab. Voraussetzung: Ein mittlerer Bil-

dungsabschluss und echtes Interesse an Technik.

Digitalisierung gehört fest zum Lehrplan – von Netzsimu

lationen über Datenanalysen bis hin zu IT-Sicherheit. 

Azubis lernen heute, schleichende Wasserverlus-

te per Software präzise aufzuspüren. Die Berufsaus

sichten sind glänzend: Neben den regionalen Betrieben 

suchen auch Werke in Schweich und Wittlich Fachkräfte.  

Das Einstiegsgehalt liegt bei rund 3100 Euro brutto – mit 

Perspektive: Wer später die Weiterbildung zum Wassermeis-

ter anstrebt, übernimmt noch mehr Verantwortung für ein 

Lebensmittel, das täglich zuverlässig aus dem Hahn fließt.  

�
hbe

Empfohlener Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitszeit: werktags,  
Schichtdienst möglich

Ausbildungsvergütung: 
1191 Euro im 1. Jahr
1252 Euro im 2. Jahr
1353 Euro im 3. Jahr

Fo
to

: V
eo

lia
/G

et
ty

Im
ag

es

	  Anzeige 

30

Deine Ausbildung bei uns!

Alle Stellenanzeigen findest du mithilfe der QR-Codes oder unterwww.trier-land.de
Verbandsgemeinde Trier-Land -Gartenfeldstr. 12 - 54295Trier

Starte deine Karriere in Trier-Land

Bewirb dich
bis zum

16.10.2026

Trier

Ausbildung zum
Verwaltungs-
fachangestellten
(m/w/d)

Begin
August
2027

nn:

Trier

Ausbildung zum
Fachinformatiker für
Systemintegration
(m/w/d)

Trierweiler

Ausbildung zum
Umwelttechnologen
fürWasser-
versorgung
(m/w/d)

Trierweiler

Ausbildung zum
Umwelttechnologen
für Abwasser-
bewirtschaftung
(m/w/d)

Kylltalbad Kordel

Aus
Fac
für B
(m/w/d)

sbildung zum
changestellten
Bäderbetriebe
w/d)



Milch ist ein vielseitiges Produkt: Aus ihr entstehen unter anderem Quark, Joghurt, Butter, Milchpulver und viele Kä-sesorten. Diese Verarbeitung findet in modernen Molkerei-en statt – und hier kommt der Milchtechnologe ins Spiel. Er bedient die Anlagen, überwacht jeden Arbeitsschritt und sorgt dafür, dass aus der gelieferten Rohmilch hoch-wertige Produkte entstehen. Zu Beginn wird die Rohmilch geprüft und anschließend vollständig maschinell verarbei-tet. Welche Produkte entstehen, hängt von der Molkerei ab. Dafür nutzt der Milchtechnologe verschiedene Geräte wie Reifungsbehälter, Käsefertiger, Trocknungs- und Abfüllan-lagen. Er stellt die Systeme per Computer ein, kontrolliert den Produktionslauf und dokumentiert jeden Schritt – vom Mindesthaltbarkeitsdatum bis zur Beimpfung der Milch mit Bakterien für Joghurt.
Auch die Wartung und Reinigung der Maschinen gehören zum Arbeitsfeld dazu. Bei Störungen lokalisiert und behebt er die Fehler. Die Proben und Daten gehen ins Labor, wo sie weiter überprüft werden, um die Einhaltung aller Vorschrif-ten sicherzustellen.

Da die Anlagen rund um die Uhr laufen, arbeitet der Milchtechnologe im Schichtdienst – auch an Wochenenden. �
tref

Milchtechnologe  (m/w/d)

Joghurt, 
Käse und 
Co. im Blick 

Empfohlener Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss 
oder höher

Ausbildungsdauer: 3 Jahre  

Arbeitszeit: werktags 

Ausbildungsvergütung: 
840 bis 860 Euro im 1. Jahr
940 bis 960 Euro im 2. Jahr
1040 bis 1060 Euro im 3. Jahr

31

03 | 2026 Zukunft
Ausbildung

Fo
to

: S
ev

en
ty

Fo
ur

/G
et

ty
Im

ag
es

	  Anzeige 

TAG DER AUSBILDUNG
KOMM VORBEI!
Erlebe unsere 11 spannenden Ausbildungsberufe live und lerne unsere Ausbilder & Azubis kennen.

WANN? FREITAG, 25.09.2026
VON 14.00 bis 19.00 UHR
WO? Arla Foods Deutschland GmbH,
Im Scheid 1, 54597 Pronsfeld

JETZT ANMELDEN!
Du bist mindestens 13 Jahre?
Dann scanne den QR-Code
und melde dich an.

Aus Sicherheitsgründen dürfen sich an diesem Tag leider keine Kinder unter 13 Jahren auf dem Gelände aufhalten. Noch Fragen? Schreib uns einfach: bianca.mueller@arlafoods.com

Verpflegung:
tinos Grill & Burger

Fotobox für
Bewerbungsfotos
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Steinmetz und Steinbildhauer  (m/w/d)

Stein für Stein  

zum Meisterwerk
Die Auszubildenden haben die Wahl zwischen den Fachrich-

tungen Steinmetz und Steinbildhauer. Egal, wofür du dich 

entscheidest: Die beiden Fachrichtungen beschäftigten sich 

mit der Verarbeitung von Natur- und Kunststeinen. Stein-

metze fertigen vornehmlich geometrische Werkstücke wie 

Bodenplatten, Fliesen, Fensterumrahmungen oder Treppen 

an. Du arbeitest vor allem mit geraden Steinstücken, zu de-

nen auch Grabsteine, Geländer oder andere massive Formen 

zählen. Deine angefertigten Erzeugnisse verlegst du in der 

Regel direkt vor Ort. Daneben zählen Instandsetzungen von 

Treppen bis hin zu Reliefs zu den Aufgabengebieten. Stein-

bildhauer gestalten freiere Formen wie Skulpturen, Reliefs 

oder individuelle, künstlerisch angehauchte Grabsteine. Sie 

werden bei ihrer Arbeit kreativer tätig.

In der Berufsausbildung zum Steinmetz und Steinbildhauer 

lernst du nicht nur, Neues zu erschaffen, sondern auch Bau-

denkmäler und historische Kunstwerke durch Restaurierung 

in neuem Glanz erstrahlen zu lassen. Marmor, Schiefer oder 

Granit – gemeinsam mit deinem Kunden besprichst du, aus 

welchem Material die Fliese oder der Grabstein sein soll. Da-

mit beide Seiten eine genaue Vorstellung haben, fertigst du 

eine technische Zeichnung oder ein verkleinertes Modell an, 

bevor es an die Arbeit geht. Neben dem Feinwerkzeug gehen 

auch Großmaschinen in den Einsatz. Steinblöcke werden mit 

Hebemaschinen in die Werkhalle transportiert und dort mit 

der Kreissäge in die passgerechten Stücke verarbeitet.

Danach geht es an das Behauen und Gestalten des Steins. 

Mit Schablonen zeichnest du die Umrisse auf. Ob mit com-

putergesteuerten Anlagen oder per Hand mit Hammer und 

Meißel – die Bearbeitung des Steins verlangt größte Sorgfalt, 

denn wenn zu viel Material entfernt wird, kann ein solcher 

Fehler nicht mehr korrigiert werden. Auch das Verlegen und 

Aufstellen von Fliesen und Denkmälern gehört zu den Auf-

gaben.�
tref

Empfohlener Bildungsabschluss:
Hauptschulabschluss  

Ausbildungsdauer:  
3 Jahre

Arbeitszeit:  
werktags

Ausbildungsvergütung: 
920 bis 940 Euro im 1. Jahr
1010 bis 1030 Euro im 2. Jahr
1170 bis 1190 Euro im 3. Jahr 
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Foto: kzenon/GettyImages

Naturstein aus Meisterhand.
Vollendet schön und von bleibendemWert.

www.steinmetz-steffens.de

Im Paesch 9 | 54340 Longuich | 06502 - 20 000 | info@steinmetz-steffens.de

Handwerklicher Meisterbetrieb seit über 55 Jahren!

Wir bilden in folgenden Berufen aus und
freuen uns auf Deine Bewerbung (m/w/d)

Steinmetz und
Naturwerksteinmechaniker
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	  Anzeige 

DEINE AUSBILDUNG
BEI GOODYEAR

DEINE AUSBILDUNGSSTELLE FÜR DAS JAHR 2027

ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)
INDUSTRIEMECHANIKER IN DER INSTANDHALTUNG (M/W/D)

MECHATRONIKER (M/W/D)
KAUTSCHUKTECHNOLOGE (M/W/D)

GOODYEAR GERMANY GMBH | JUSTUS-VON-LIEBIG STRAßE | 54516WITTLICH

BEWIRB DICH JETZT!
UNTER JOBS.GOODYEAR.DE ODER SENDE DEINE

BEWERBUNGSUNTERLAGEN AN AUSBILDUNG.WITTLICH@GOODYEAR.COM

JETZT ONLINE ODER PER E-MAIL BEWERBEN!

SCAN ME!

ONE TEAM



Wer rund um Trier, von Konz über Schweich bis nach 

Bernkastel-Kues, in die Landschaft blickt, sieht die in den 

Hängen steckende Knochenarbeit. Das Anbaugebiet Mo-

sel zieht sich von Perl bis nach Koblenz und umfasst auch 

die Unterläufe von Saar, Ruwer und Sauer. Auf rund 8400 

Hektar Rebfläche wachsen hier Trauben für weltbekannte 

Weine. Kernlagen wie die Mittelmosel und das Ruwertal 

bilden das absolute Qualitätszentrum des Weinbaus. Pro-

minente Namen wie der Karthäuserhof in Eitelsbach oder 

Betriebe in Piesport, Trittenheim und Leiwen prägen das 

Handwerk.

In diesem Beruf bist du der Chef im Weinberg und be-

stimmst den Rhythmus der Natur. Die Ausbildungsord-

nung verlangt vollen Einsatz bei der Pflege der Rebstö-

cke, der Ernte und der Kellerwirtschaft. Mindestens 200 

Stunden im Jahr verbringst du bei jedem Wetter am Hang. 

Der Winter bringt den Rebschnitt, das Frühjahr Laub- und 

Bodenarbeit. Im Sommer folgt der Pflanzenschutz, ehe im 

Herbst die anstrengende Lese ansteht. Die Steillagen an 

Mosel und Saar fordern echte Fitness, da Maschinen kaum 

helfen können.

Die duale Ausbildung dauert drei Jahre. Sie vermittelt 

handwerkliche Grundlagen und Fachbildung. Der theore-

tische Unterricht findet im überregionalen Blockmodell 

statt. Die Azubis lernen an der BBS Trier-Ehrang oder am 

Dienstleistungszentrum Ländlicher Raum Mosel in Bern-

kastel-Kues. Im Betrieb geht es um die Praxis der Wein- 

und Sektherstellung, das Keltern sowie den Ausbau im 

Fass. Ein mittlerer Bildungsabschluss wird für den Einstieg 

empfohlen.

Längst ist auch die Digitalisierung in die Steilhänge einge-

zogen. Beim Präzisionsweinbau fliegen Drohnen mit Spe-

zialkameras über die Zeilen, um Pflanzenkrankheiten früh-

zeitig zu erkennen. Sensoren im Boden funken Daten über 

den Wasserhaushalt, vernetzte Geräte (IoT-Anwendungen) 

unterstützen die Arbeit, und künstliche Intelligenz berech-

net den optimalen Lesezeitpunkt. Das Projekt „Smarter 

Weinberg“ in Cochem zeigt, wie moderne Technologie den 

harten Alltag im Steilhang erleichtert.

Nach der Ausbildung stehen dir alle Wege offen. Du kannst 

dich zum Winzermeister hocharbeiten, den Techniker ma-

chen oder an der Hochschule Geisenheim oder am Wein-

campus Neustadt studieren. Erstklassige Betriebe wie der 

Karthäuserhof, das Weingut von Othegraven in Kanzem 

oder Spitzenweingüter in Bernkastel-Kues suchen junge 

Leute, die anpacken wollen. Am Ende zählt im Keller zwi-

schen den Fässern nur das eigene Gespür für das Hand-

werk.  �
hbe

Winzer (m/w/d) 

Steile Karriere im Weinberg

Empfohlener Bildungsabschluss:
Mittlerer Bildungsabschluss  

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitszeit: saisonal, auch am 
Wochenende in der Lesezeit

Ausbildungsvergütung: 
900 Euro im 1. Jahr
1000 Euro im 2. Jahr
1100 Euro im 3. Jahr

Foto: dwi
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WWWEEERRRHHHAT LUST,
DIE ZUKUNFT ZU
GESTALTEN?
Du liebst Technik? Dannwird’s jetzt richtig spannend.

Bewirb dich für ein duales Studium, eine Ausbildung
oder ein Praktikum bei Tesla Automation in Prüm und gestalte
den Sondermaschinenbau von morgen.

teslaautomation.de

YOUR TALENT - OUR VISION
Tesla Automation GmbH, 54595 Prüm

Duales Studium

— Maschinenbau

— Elektrotechnik

— Wirtschaftsingenieurwesen

— (Wirtschafts-)Informatik

Was du bekommst

— 1.500 € Ausbildungsvergütung im ersten Jahr
— 5-stellige Tesla Unternehmensbeteiligung

— IHK-prämierte Ausbildungsqualität
— Übernahmegarantie bei Abschluss

Ausbildungsmöglichkeiten

— Technisches Produktdesign
— Zerspanungsmechanik
— Konstruktionsmechanik
— Industriemechanik
— Elektronik für Betriebstechnik
— Mechatronik
— Fachinformatiker für Systemintegration
— Fachkraft für Lagerlogistik
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DU BIST NOCH
UNSICHER? DANN
KOMMVORBEI:Fr., 18.09.ab 15:30 Uhr



ZUKUNFT 
NOCH NICHT 
WASSERDICHT? 
UNSERE 
KANÄLE 
SCHON! 
HIER LERNST HIER LERNST 
DU, WIE ES 
GEHT.


